
 

Szkoła Podstawowa w Kowalinie 

 

 

Statut Szkoły 
 

 

 

 

 

Tekst ujednolicony 

 

  



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 

Strona 2 z 122 

Spis treści 

ROZDZIAŁ 1.................................................................................................................................................. 3 

Nazwa szkoły i podstawowe informacje .................................................................................................... 3 

ROZDZIAŁ 2.................................................................................................................................................. 4 

Cele i zadania szkoły .................................................................................................................................. 4 

ROZDZIAŁ 3................................................................................................................................................ 14 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów z Ukrainy ................................................. 44 

ROZDZIAŁ 4 ............................................................................................................................................... 47 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna...................................................................................................... 47 

ROZDZIAŁ 5................................................................................................................................................ 59 

Organy szkoły podstawowej .................................................................................................................... 59 

ROZDZIAŁ 6................................................................................................................................................ 69 

Organizacja pracy szkoły ......................................................................................................................... 69 

ROZDZIAŁ 6a .............................................................................................................................................. 82 

Organizacja pracy szkoły – nauczanie zdalne .......................................................................................... 82 

ROZDZIAŁ 6b .............................................................................................................................................. 90 

Cele i zadania Oddziału Przedszkolnego .................................................................................................. 90 

ROZDZIAŁ 7.............................................................................................................................................. 100 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły .................................................................................................... 100 

ROZDZIAŁ 8.............................................................................................................................................. 110 

Uczniowie szkoły ................................................................................................................................... 110 

ROZDZIAŁ 9.............................................................................................................................................. 121 

Postanowienia końcowe ......................................................................................................................... 121 

 

  

 

 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 

Strona 3 z 122 

ROZDZIAŁ 1 

Nazwa szkoły i podstawowe informacje 

§ 1. 1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Kowalinie. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek nr 45 w Kowalinie. 

2a. Zajęcia szkolne realizowane są także w budynku nr 45 w Kowalinie. 

3. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Kowalinie jest gmina wiejska Kraśnik   

z siedzibą w budynku nr 24 przy ulicy Kościuszki w Kraśniku. 

3a. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu 

gminy wiejskiej Kraśnik. 

3b. Szkoła prowadzi rachunek dochodów własnych na podstawie odrębnych przepisów.    

Obsługę administracyjno-finansową szkoły prowadzi księgowość w Stróży. 

3d. Na pieczęciach szkoły używana jest nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Kowalinie. 

3e. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją zgodnie z odręb-

nymi przepisami w księgowości w Stróży oraz w archiwum szkoły. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła Podstawowa w Kowalinie jest jednostką budżetową obsługiwaną przez Urząd 

Gminy w Kraśniku. 

§ 2. Szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Kowa-

lin, Spławy Drugie, Spławy Pierwsze, Suchynia, Dąbrowa Bór, Podlesie (położone w gminie 

Kraśnik). 
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ROZDZIAŁ 2 

Cele i zadania szkoły 

§ 3.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej dla szkoły podsta-

wowej, uwzględniając cele i zadania profilaktyczno-wychowawcze i edukację dla bezpieczeństwa 

zgodnie ze swym charakterem opisanym w niniejszym Statucie. 

2. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagając rozwój dziecka jako osoby i wprowa-

dzając je w życie społeczne, ma na celu przede wszystkim: 

1) prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czyta-

nia i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się 

prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia; 

2) rozwijać poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecię-

cego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, 

przygotować do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego 

wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) rozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne 

zdolności twórcze; 

5) umacniać wiarę dziecka we własne siły i w zdolności osiągania wartościowych i trud-

nych celów; 

6) rozwijać zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci 

historycznych od fantastycznych; 

7) kształtować potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność         

fizyczną; wyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego     

i duchowego; 

8) rozwijać umiejętności dziecka, poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecz-

nego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu; 

9) wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 

10) stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 

i ruchowej, zapewniać warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego 

oraz zachowań prozdrowotnych; 

11) zapewnić opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdro-

wym środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 
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12) uwzględniać indywidualne potrzeby dziecka i troszczyć się o zapewnienie mu rów-

nych szans; 

13) stwarzać warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania od-

powiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

14) stwarzać warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 

15) zapewniać możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i mło-

dzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem 

społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi 

oraz predyspozycjami; 

15a) prowadzić kształcenie i wychowanie służące rozwijaniu u uczniów poczucia odpo-

wiedzialności, miłości ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

15b) wprowadzić uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności          

i altruizmu; 

15c) rozwijać kompetencje, takie jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

15d) rozwijać umiejętność krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumen-

towania i wnioskowania. 

2a. Zadaniem szkoły jest wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykony-

wania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju, w tym w szczególności: 

1) pełna realizacja programów nauczania, dostosowanie treści, metod i organizacji po-

szczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom          

w ramach realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego; 

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniów nauki religii, etyki oraz zajęć przygo-

towujących do życia w rodzinie; 

4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy; 

5) umożliwianie uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej; 

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie 

nauczania indywidualnego; 

8) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożo-

nych niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanych społecznie; 

9) umożliwienie uczniom rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 
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10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniów o szczegól-

nych uzdolnieniach; 

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

12) organizowanie opieki nad uczniami pozostającymi pod opieką szkoły ze względu na 

czas pracy rodziców; 

13) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposa-

żeniem, biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowych z dostępem do 

Internetu; 

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkol-

nych z uwzględnieniem zasad promocji zdrowego stylu życia; 

15) organizowanie dożywiania uczniów z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia,    

w tym zapewnienie warunków do kulturalnego spożywania posiłków; 

16) pełna realizacja działań zaplanowanych w programie profilaktyczno-wychowawczym 

szkoły, w tym działań promujących zdrowy styl życia, a także skutecznie zapobiegają-

cych współczesnym zagrożeniom. 

2b. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników szkoły we współpracy 

z rodzicami (prawnymi opiekunami), organem prowadzącym i innymi instytucjami, o których 

mowa w rozdziale 7. 

2c. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem dążenia do jak 

najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględniane jest w doskonaleniu zawo-

dowym pracowników szkoły. 

§ 4.1. Sposoby działalności edukacyjnej, ich treści i zadania określone są w następujących 

dokumentach: 

1) w szkolnym zestawie programów nauczania obejmujących działalność dydaktyczną 

szkoły i uwzględniających wymiar wychowawczy; 

2) szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym, który opisuje w sposób cało-

ściowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i opiekuńczym 

oraz działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców (prawnych opiekunów); 

3) (uchylony); 

4) szczegółowych zasadach oceniania wewnątrzszkolnego. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania, program profilaktyczno-wychowawczy oraz  

wewnątrzszkolne zasady oceniania tworzą spójną całość określającą działalność szkoły. 

3. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie 

nauczania zintegrowanego w oddziałach I-III i blokowego w oddziałach IV-VIII. W obszarze 

nauczania zapewnia się uczniom: 
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1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania oraz czytania ze    

zrozumieniem; 

2) poznanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożli-

wiającym kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

3) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego; 

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności; 

5) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych 

treści; 

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lep-

szego  rozumienia świata, ludzi i siebie; 

7) poznawanie życia osobowego i życia społecznego; 

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej. 

4. Szkoła stwarza uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki; 

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnych po-

glądów, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym; 

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludz-

kich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania; 

4) rozwiązywania zadań i problemów w sposób twórczy; 

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł; 

6) odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświad-

czeń i nawyków; 

7) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań; 

8) przyswajanie sobie metod rozwiązywania konfliktów i problemów osobistych. 

4a. Szkoła, dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania, stosuje innowacyjne 

rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne, które opisano w Rozdziale 6. 

4b. Szkoła dąży do kształtowania u uczniów kompetencji kluczowych, do połączenia  wiedzy, 

umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, tworze-

nia społeczeństwa obywatelskiego i pełnej integracji społecznej, w tym w sferze wychowawczej, 

dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów z uwzględnieniem 

kształcenia i wychowywania uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.  

 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 

Strona 8 z 122 

5. Praca wychowawcza i profilaktyczna w szkole podstawowej opiera się na opracowanym 

programie profilaktyczno-wychowawczym i zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności: 

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego; 

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, 

dobra i piękna w świecie; 

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych zajęć edukacyj-

nych, jak i całej edukacji na danym etapie; 

4) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wszelkich celów 

życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w społeczeństwie; 

5) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz 

przygotowali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie; 

6) przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i po-

działu wartości oraz mieli świadomość ciągłego uczenia się i doskonalenia; 

7) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia 

ich poglądów; 

8) umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

6. Wychowanie i profilaktyka szkoły opierają się na opracowanym programie profilaktyczno- 

wychowawczym, który zakłada: 

1) przygotowanie dziecka do tego, aby lepiej radziło sobie z rozwiązywaniem pro-

blemów, rozumiało siebie, potrafiło współdziałać w grupie, poznało podstawowe 

zasady dbania o własne bezpieczeństwo i zdrowie; 

2) przekazanie uczniom perspektywy zdrowego stylu życia; 

3) uczenie rozpoznawania zagrożeń, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kształcenie 

umiejętności odmawiania; 

4) współpracę ze środowiskiem rodzinnym i rówieśniczym; 

4a) rozwijanie u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich in-

dywidualnych potrzeb. 

6a. Celem działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły uwzględnianych przez pro-

gram wychowawczo-profilaktyczny jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze inte-

lektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o potrzebie           

i możliwościach ich rozwiązywania; 

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejętności psychologicznych i społecznych uczniów. 
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6b. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizo-

wanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo-profilaktycznym 

przez wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły; 

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom (prawnym opieku-

nom) i nauczycielom na temat zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych        

z używaniem środków i substancji, które mogą zaburzyć rozwój uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) organizowanie i realizowanie działań z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgod-

nionych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły programów profilak-

tycznych i promocji zdrowia; 

5) koordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły oraz środowiska    

rówieśniczego. 

§ 5.1. Szkoła współpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów w realizacji 

zadań z zakresu edukacji, wychowania i profilaktyki. 

2. Wspólnie nauczyciele, rodzice i uczniowie konsultują i opiniują: 

1) (uchylony); 

2) (uchylony); 

3) organizację roku szkolnego i tygodniowego rozkładu zajęć; 

4) organizacje uroczystości szkolnych i innych działań wychowawczych; 

5) działania profilaktyczne; 

6) pomoc uczniom w nauce i o charakterze socjalnym. 

3. Konsultacje i opiniowanie odbywają się podczas: 

1) wspólnych zebrań rady rodziców, samorządu uczniowskiego, rady pedagogicznej         

i dyrektora szkoły; 

2) indywidualnych rozmów rodziców (prawnych opiekunów), uczniów, nauczycieli         

i dyrektora szkoły; 

3) podczas zebrań rodziców. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie), uczniowie i nauczyciele uczestniczą we wszystkich 

działaniach nakreślonych przez szkołę pod nadzorem dyrektora szkoły. 
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§ 6.1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy, którego 

zadaniem jest w szczególności: 

1) wybór programu nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb; 

2) korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych, bloków w praktyce realiza-

cyjnej, porozumiewanie się co do wymagań programowych i organizacji kontroli    

i mierzenia osiągnięć uczniów; 

3) porozumiewanie się z zespołem rodziców (prawnych opiekunów) w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne 

podejmowanie konkretnych zamierzeń dla ich optymalnego rozwoju; 

4) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.  

1a. Zespół oddziałowy ma także prawo do: 

1) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w 5-letnim 

cyklu kształcenia; 

2) ustalania indywidualnych programów nauczania; 

3) wnioskowania wiążącego wychowawcę oddziału w sprawie ustalania oceny zachowa-

nia uczniów;  

4) wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicz-

nych i opiekuńczych. 

2. Ustala się, iż w ciągu roku szkolnego winny się odbyć co najmniej trzy spotkania zespołu. 

3. Pracą zespołu kieruje wychowawca oddziału. 

§ 7.1. Nauczyciele danego przedmiotu lekcyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotów 

pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły na wniosek 

członków przewodniczący zespołu. 

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji pro-

gramów nauczania, korelowanie treści nauczania pokrewnych zajęć edukacyjnych, 

a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

badania wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-

dycznego dla początkujących nauczycieli; 
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4) współdziałanie w organizowaniu opracowań i laboratoriów przedmiotowych, a także      

w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-

rymentalnych programów nauczania. 

§ 8.1. Zespół do spraw ewaluacji dokumentów szkolnych ma za zadanie: 

1) śledzić zmiany w państwowym prawie szkolnym; 

2) analizować wewnętrzne uwarunkowania środowiskowe i zmiany organizacyjne szkoły; 

3) przygotowywać w miarę potrzeb zmiany w treści dokumentów szkolnych, dosto-

sowując je do rzeczywistości prawnej i organizacyjnej szkoły; 

4) wspomagać dyrektora w planowaniu wewnętrznej ewaluacji; 

5) przygotować narzędzia do przeprowadzenia ewaluacji; 

6) przeprowadzić ewaluację; 

7) dokonać szczegółowej analizy ewaluacji z uwzględnieniem analizy ilościowej i jako-

ściowej wynikającej z badań przy pomocy przygotowanych narzędzi. 

§ 9.1. Dyrektor może powołać także zespoły stałe i doraźne: 

1) przykładowe zespoły stałe są następujące: 

a) klasyfikacyjne, 

b) do spraw zdrowia uczniów, 

c) wychowawczo-profilaktyczny, 

d) do spraw ewaluacji, 

e) do spraw profilaktyki; 

2) przykładowe zespoły doraźne są do spraw: 

a) (uchylony), 

b) opracowania statutu szkoły, 

c) programu wychowawczo-profilaktycznego, 

d) regulaminu szkoły, 

e) wypracowania propozycji rozwiązania konkretnego problemu. 

§ 10.1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli. 

2. Dyrektor szkoły na wniosek rady pedagogicznej powołuje lidera wewnątrzszkolnego 

doskonalenia nauczycieli. 
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3. Celem i zadaniem doskonalenia jest podniesienie na poziomu wiedzy i umiejętności 

nauczycieli w zakresie działań: 

1) edukacyjnych; 

2) wychowawczych; 

3) profilaktycznych i opiekuńczych; 

4) organizacyjnych pracy szkoły; 

5) współpracy ze środowiskiem i instytucjami wspierającymi szkołę. 

§ 11.1. Plan pracy szkoły dostosowany jest do potrzeb uczniów. 

2. Uczniowie przebywający w szkole znajdują się pod nadzorem wszystkich pracowników 

szkoły, których obowiązkiem jest natychmiastowa reakcja na jakiekolwiek naruszenie bezpie-

czeństwa ucznia, wdrażając procedury działań i stosując ustalenia przyjęte w szkole. Zgodnie

z przyjętym tygodniowym rozkładem zajęć, planem zajęć dodatkowych, planem dyżurów 

i zakresem obowiązków poszczególnych pracowników szkoły: 

1) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia i dąży 

do zabezpieczenia dostrzeżonych zagrożeń oraz zobowiązany jest do niezwłocznego 

zawiadomienia o nich dyrekcję szkoły; 

2) nauczyciele są zobowiązani na wszystkich zajęciach edukacyjnych kontrolować 

obecność uczniów; 

3) w salach o zwiększonym ryzyku wypadku (sala informatyczna, sala gimnastyczna) 

opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniów na pierw-

szych zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym; 

4) w sali gimnastycznej i na boisku prowadzący zajęcia sprawdzają sprawność sprzętu 

sportowego i dostosowują wymagania edukacyjne oraz formę zajęć do możliwości   

fizycznych uczniów i bazy lokalowej; 

5) jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, w czasie przerw uczniowie przeby-

wają na świeżym powietrzu; 

6) w czasie przerw nauczyciele aktywnie pełnią dyżury według harmonogramu; 

7) uczniowie, którzy czekają na zajęcia, mają zapewnioną opiekę i zorganizowany czas; 

i) (uchylony); 

8) wszystkie wycieczki są organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycie-

czek szkolnych; 

9) wyjścia poza teren szkoły, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, wpisywane są do ze-

szytu wyjść, który znajduje się w sekretariacie szkoły; 
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10) wychowawca oddziału na początku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i let-

nimi przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoły oraz o zachowaniu 

zasad bezpiecznego wypoczynku; 

11) nauczyciele organizują spotkania uczniów z przedstawicielami instytucji zajmują-

cych się zagadnieniami bezpieczeństwa: Policji, Straży Pożarnej, Straży Miejskiej; 

12) budynek szkoły, jego otoczenie i boisko szkolne są objęte monitoringiem wizyjnym; 

13) uczniom zapewnia się możliwość pozostawienia w indywidualnych szafkach części 

podręczników i przyborów szkolnych. 

3. Szkoła podejmuje liczne działania wychowawczo-profilaktyczne poprzez: 

1) realizowanie przyjętego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizowanie określonej tematyki na godzinach z wychowawcą we współpracy ze       

specjalistami; 

4) podejmowanie działań opiekuńczych przez wychowawcę oddziału; 

5) współpracę z instytucjami terytorialnymi, m.in.: powiatową poradnią psychologiczno-         

-pedagogiczną, gminną komisją do spraw rozwiązywania problemów alkoholowych, 

strażą miejską, policją, kuratorem sądowym; 

6) współpracę z pielęgniarką szkolną w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotnej. 

4. Do dyspozycji uczniów w każdej ważnej sprawie jest telefon w sekretariacie szkoły. 

5. Komputery szkolne wyposażone są w programy zabezpieczające przed dostępem do treści, 

które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów. 

6. Szkoła instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do niepo-

żądanych treści w Internecie. 
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ROZDZIAŁ 3 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 12.1.Ocenianiu wewnątrzszkolnemu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli     

poziomu opanowanych przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz postępów edukacyjnych 

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z postawy programowej określonej 

w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających      

tę podstawę. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny śródroczne i roczne określają nau-

czyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych na zasadach opisanych w § 15. 

2a. Wyjątek od zasady, o której mowa w ust. 2, stanowią przedmioty, takie jak: muzyka, 

plastyka, technika i wychowanie fizyczne, o czym mowa w § 20. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału 

po zaopiniowaniu przez nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania 

zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Sta-

tucie Szkoły. 

3a. Ocenianie edukacyjne i ocenianie zachowania ucznia to dwa niezależne od siebie obszary. 

Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania,  

a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. 

3b. Szczegółowe cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określają ustawa oraz prze- 

pisy wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

3c. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców; 

2) zasada jawności wymagań i kryteriów – uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) 

znają wymagania edukacyjne na poszczególne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria   

oceniania ocen bieżących, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy 

podlegające ocenie; 

3) zasada rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie, a ocena klasyfika-

cyjna śródroczna i końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych, wskazuje zgodnie        

z ustaleniami w ust. 3, poziom opanowania wymagań edukacyjnych; 

4) zasada różnorodności – ocenianiu podlegają różne aktywności ucznia wynikające ze 

specyfiki każdego przedmiotu i podstawy programowej; 
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5) zasada różnicowania wymagań wobec uczniów – zadania stawiane uczniom są dostoso-

wane do indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych ucznia, mają zróżnicowany 

poziom trudności i dają możliwość uzyskania uczniom wszystkich ocen. 

3e. Dla uczniów klas czwartych wrzesień jest miesiącem adaptacyjnym, w tym czasie ucz-

niowie ci przyzwyczajają się do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego, więc 

dla zwiększenia poczucia bezpieczeństwa oceny niedostateczne z kartkówek, prac klasowych, 

testów i sprawdzianów nie są wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten nie zwalnia 

jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajęć, a nauczyciela i wychowawcę od przekazania 

informacji rodzicom o trudnościach edukacyjnych na początku etapu edukacyjnego. 

3f. Wychowawca oddziału w sytuacji, o której mowa w ust. 3e, jest zobowiązany zorganizować 

wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom, którzy mają problemy adaptacyjne przy 

przejściu do nowego etapu edukacyjnego. 

§ 13.1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-

zywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych, pomagających w uczeniu 

się, poprzez: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie 

(co uczeń robi dobrze); 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju (co i jak/w jaki sposób       

wymaga poprawy); 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy (jak powinien się dalej uczyć); 

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji o postę-

pach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-            

-wychowawczej. 

§ 14. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich 

uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formatach przyję-

tych w niniejszym dokumencie; 

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowiązkowych i dodat-

kowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny kwalifikacyjnej; 

5) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 
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6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych/ śródrocz-

nych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 15. 1. Nauczyciele na początku roku szkolnego, najpóźniej do 20 września, informują 

uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposo-

bach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. Sposoby informowania rodziców i uczniów    

o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocz-

nych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania, są następujące: 

1) (uchylony); 

2) ustne przekazanie uczniom na pierwszych zajęciach edukacyjnych, rodzicom 

(prawnym opiekunom) na pierwszym informacyjnym spotkaniu rodziców; 

3) pisemne poinformowanie uczniów w oddziałach I-III. 

1a. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) na początku roku szkolnego informowani 

są również o: 

1) miejscu, gdzie można znaleźć szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do usta-

lania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) warunkach i trybie złożenia zastrzeżeń dotyczącego rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych. 

1b. Wychowawcy oddziałów na początku roku szkolnego, na pierwszych wywiadówkach, 

informują rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie złożenia zastrzeżenia dotyczącego rocznej oceny zachowania; 

3) miejscu, gdzie można znaleźć informacje, o których mowa w pkt 1 i 2 oraz w ust. 4. 1c.   

1c. Wymienione informacje dostępne są: 

1) na stronie internetowej szkoły zakładkach pod nazwą odpowiednich zajęć edukacyjnych; 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy oddziału,    

dostępnego w godzinach pracy wychowawcy oddziału i wyznaczonych godzinach prze-

znaczonych na konsultacje dla rodziców. 

§ 15a.1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiągnięcia uczniów, zaplanowane w reali-

zacji podstawy programowej. Odnoszą się do treści podstawy programowej i programu nauczania. 
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2. Wymagania edukacyjne sformułowane są w przedmiotowych zasadach oceniania 

lub planach dydaktycznych nauczycieli opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględ-

nieniem specyfiki i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnym oddziale. 

3. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 4., są określone na poziomie podstawowym 

i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy określa szczegółowe wymagania edukacyjne na sto- 

pień dopuszczający i dostateczny a poziom ponadpodstawowy na stopień dobry i bardzo dobry. 

§ 16. (tekst uchylony) 1. Nauczyciele o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych     

informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) na początku każdego roku szkolnego. 

2. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych są następujące: 

1) pisemne sprawdziany tematyczne, działowe; 

2) pisemne sprawdziany półroczne/roczne; 

3) pisemne prace kontrolne w formie: 

a) kartkówki dotyczące materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych na 

maksymalnie pięciu ostatnich zajęciach edukacyjnych – kartkówka nie musi 

być zapowiadana, 

b) pracy klasowej, testu lub sprawdzianu obejmującego wiedzę z danego działu 

programowego lub większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co 

najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem – termin winien być odnotowany      

w dzienniku lekcyjnym; 

4) (uchylony); 

5) prace domowe obowiązkowe i nadobowiązkowe; 

6) (uchylony); 

7) inne: prace projektowe, odpowiedzi ustne, prowadzenie dokumentacji pracy na za-

jęciach edukacyjnych, np. samodzielnie napisana notatka; 

7a) zadania i ćwiczenia wykonywane samodzielnie na zajęciach edukacyjnych. 

2a. W sytuacji, o której mowa w pkt 5, nie ocenia się estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zada- 

nie, natomiast w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo opisać czytelność i formę zapisu. 

3. Szczegółowe sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych zawarte są w systemach 

oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

§ 17. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania w szkole oraz o warunkach 

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
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§ 18. 1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadniania ocen bieżących oraz klasyfikacyjnych śródrocz-

nych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w następujący sposób: 

1) nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bieżą-

ce, śródroczne, roczne i końcowe; 

2) dodatkowo na prośbę ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zo-

bowiązany ustnie uzasadnić ustalone oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe         

w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem); 

3) uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych        

i znanych uczniowi kryteriów (oczekiwań) wobec jego pracy, wypowiedzi lub in-

nej aktywności oraz wskazanie: 

a) co uczeń zrobił dobrze, 

b) co uczeń ma poprawić, 

c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę, 

d) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju; 

4) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje odniesienie się do 

wcześniej ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny, o któ-

rych mowa w § 15, oraz wskazanie: 

a) jakie wymagania edukacyjne uczeń opanował, 

b) jakie wymagania edukacyjne musi jeszcze opanować; 

5) jeśli uczeń lub rodzic (prawny opiekun), uzna uzasadnienie za niewystarczające, może 

złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na  

piśmie; 

6) nauczyciel sporządza uzasadnienie na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia złoże-

nia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w pkt 3 

lub 4. 

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie, jak prace klasowe, testy i sprawdziany 

dotyczące działów programowych lub większych partii materiału, są udostępniane uczniowi 

i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w następujący sposób: 

1) nauczyciel na zajęciach lekcyjnych udostępnia uczniowi sprawdzone i ocenione 

prace pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny; 

2) sprawdzone i ocenione prace ucznia, o których mowa w ust. 2, są przekazywane 

uczniowi do domu w tym samym dniu, w którym są omawiane podczas zajęć   

edukacyjnych; 

3) uczeń nieobecny w dniu, którym są omówione prace otrzymuje pracę do domu w terminie 

ustalonym z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez wspólne uzgodnienia w dzien-

niku elektronicznym; 
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4) prace, o których mowa w ust. 2, uczeń zwraca nauczycielowi na następnych zaję-

ciach edukacyjnych; 

5) obowiązkiem rodzica (opiekuna prawnego) jest dopilnowanie, aby podpisany 

sprawdzian został oddany nauczycielowi na zajęciach edukacyjnych; 

6) w przypadku zagubienia lub braku możliwości wyegzekwowania sprawdzianu od 

ucznia bądź rodziców (opiekunów prawnych) nauczyciel sporządza notatkę służbową 

informującą o zaistniałej sytuacji; 

7) jeżeli sytuacja opisana w ust. 6 powtórzy się trzykrotnie, kolejnym razem prace udostęp-

niane są rodzicom na terenie szkoły w terminie i miejscu uzgodnionym z nauczycielem 

przedmiotu; rodzic (prawny opiekun) ma prawo robienia notatek lub zdjęć pracy ucznia; 

8) sprawdzone i ocenione prace ucznia dodatkowo są dostępne do wglądu również w cza-

sie wywiadówek, indywidualnych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia 

lub dni otwartych w szkole; 

9) udostępnianie prac odbywa się w obecności nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy 

oddziału. Uczeń lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania uzasadnienia 

oceny oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą sprawdzianu, sposo-

bem oceniania pracy, a także do otrzymania wskazówek związanych z poprawą pracy. 

Uczeń lub rodzic (prawny opiekun) może sporządzać notatki z pracy ucznia lub ich 

zdjęcia. 

2a. Prace, o których mowa w ust. 2, są przechowywane w szkole przez nauczycieli przed- 

miotów przez cały rok szkolny. Uczeń może je odebrać w pierwszym tygodniu kolejnego roku 

szkolnego. Po tym terminie prace są niszczone przez nauczyciela przedmiotu. 

2b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkówki 

dotyczące zagadnień omawianych podczas trzech ostatnich zajęć są oddawane uczniom do 

domu, nie są przechowywane w szkole. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dokumentacja dotycząca 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja     

dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym 

opiekunom). 

§ 19.1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem w szczególności 

przez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz 

możliwości ucznia, który: 

1) posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orze-

czenia; 
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3) posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,         

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dosto-

sowania – na podstawie tej opinii; 

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objęty pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofi-

zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

1a. Indywidualizacja, o której mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych działaniach nauczy- 

cieli i specjalistów zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajęciach lekcyjnych: 

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia; 

2) metod i form pracy z uczniem; 

3) stosowanych środków i pomocy dydaktycznych; 

4) sposobów uczenia się; 

5) tempa i czasu pracy; 

6) trudności zadań; 

7) dostosowaniu wymagań w indywidualnych planach dydaktycznych; 

8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadań i sprawdzianów dostosowanych do 

potrzeb i możliwości rozwojowych ucznia; 

9) uwzględnienia zaleceń z opinii lub orzeczeń oraz wskazań umieszczonych w indywi-

dualnych programach edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla uczniów z orze-

czeniami o kształceniu specjalnym. 

§ 20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy    

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obo-

wiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – dodat-

kowo systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmo-

wanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

§ 21. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

wychowania fizycznego: 

1) decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor 

szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza; 
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2) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: zwolniony. 

§ 22.1. Rok szkolny składa się z dwóch okresów półrocznych. 1a. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

1b. Ogólne zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej określają ustawa oraz prze- 

pisy wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

1c. Klasyfikowanie śródroczne odbywa się na zakończenie pierwszego półrocza i polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 

planie nauczania i ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyj-

nych oraz oceny zachowania. 

1d. Klasyfikowanie, o którym mowa w ust. 1c, odbywa się raz w roku w ostatnim tygodniu 

stycznia, a jeżeli w tym terminie wypadają ferie zimowe – w ostatnim tygodniu przed feriami 

zimowymi. 

§ 23. 1. Na miesiąc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustalają przewidywane roczne klasyfikacyjne oceny 

niedostateczne i w dzienniku elektronicznym zapisują cyfrą przewidywaną ocenę niedostateczną     

w rubryce poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

1a. Na dwa tygodnie przed rocznym i śródrocznym plenarnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustalają przewidywane śródroczne   

i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu i w dzienniku elektronicznym zapisują cyfrą 

przewidywane oceny w rubryce poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie rocznych ocen 

klasyfikacyjnych. 

1b. Na dwa tygodnie przed rocznym i śródrocznym plenarnym posiedzeniem rady pedago-

gicznej wychowawca oddziału ustala przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania i w dzienniku elektronicznym zapisuje słownie przewidywane oceny w rubryce          

poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 

1c. Najpóźniej dzień przed śródrocznym i rocznym plenarnym zebraniem rady pedagogicz-

nej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustalają śródroczne i roczne 

oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca oddziału ustala ocenę zachowania 

i zapisuje cyfrą oceny w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

§ 23a. 1. Ustala się następujący sposób informowania uczniów i rodziców o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej       

zachowania: 
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1) na miesiąc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustnie informują ucznia o przewidywa-

nej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt       

w dzienniku w rubryce kontakty z rodzicami i uczniami; 

2) na 2 tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustnie informują uczniów o przewidywa-

nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów i odnotowują 

ten fakt w dzienniku w rubryce kontakty z rodzicami i uczniami; 

3) po ustaleniu ocen przewidywanych w terminach wskazanych w pkt 3 nauczyciele po-

szczególnych zajęć edukacyjnych zobowiązani są zapisać cyframi oceny w rubryce 

poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

4) wychowawca oddziału na miesiąc przed plenarnym rocznym posiedzeniem rady peda-

gogicznej zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców (prawnych 

opiekunów) ucznia informację o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedosta-

tecznej z zajęć edukacyjnych w formie pisemnej. Wychowawca oddziału odnotowuje 

ten fakt w dzienniku w rubryce kontakty z rodzicami i uczniami; 

5) informacja, o której mowa w pkt 4, musi być potwierdzona podpisem rodzica lub wy-

słana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru; 

6) na 2 tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczycie-

le prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustnie informują uczniów na zajęciach 

lekcyjnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i odnotowują ten 

fakt w dzienniku w rubryce kontakty z rodzicami i uczniami; 

7) przewidywaną roczną oraz śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wpisuje 

do dziennika wychowawca oddziału; 

8) wychowawca oddziału na dwa tygodnie przed planarnym rocznym zebraniem rady      

pedagogicznej zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców 

(prawnych opiekunów) ucznia informację o przewidywanych dla ucznia rocznych 

ocenach z zajęć edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania w formie pisemnej 

za pomocą poczty elektronicznej w dzienniku elektronicznym lub ustnej, przekazując 

oceny uczniom. Wychowawca oddziału odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym  

w rubryce kontakty z rodzicami i uczniami; 

9) informacja o przewidywanych ocenach, o której mowa w pkt 7, jest przekazywana 

uczniowi do domu w formie pisemnej na zajęciach do dyspozycji wychowawcy od-

działu, które odbywają się na 2 tygodnie przed plenarnym rocznym zebraniem rady 

pedagogicznej; 

10) uczeń nieobecny w tym dniu otrzymuje informację w formie pisemnej do domu          

w terminie ustalonym z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny; 

11) informacje, o których mowa w pkt 7, uczeń zwraca nauczycielowi najpóźniej na na-

stępnych zajęciach do dyspozycji wychowawcy oddziału; 
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12) obowiązkiem rodzica (prawnego opiekuna) jest dopilnowanie, aby podpisana informa-

cja została oddana wychowawcy oddziału; 

13) w przypadku zagubienia lub braku możliwości wyegzekwowania od ucznia informacji, 

o której mowa w pkt 7, wychowawca oddziału – najpóźniej 5 dni przed plenarnym 

rocznym zebraniem rady pedagogicznej, powiadamia rodziców (prawnych opieku-

nów) o przewidywanych ocenach listem poleconym i odnotowuje ten fakt w dziennik 

elektronicznym, w rubryce kontakty z rodzicami i uczniami. 

§ 24. 1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne w oddziałach I-III polega na podsumowaniu osią-

gnięć ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej (opisowej) oraz oceny zachowania, będącą 

również oceną opisową. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyj-

na może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 

a ocenę zachowania – wychowawca oddziału. W przypadku, gdy zajęcia bloku przedmiotowego 

prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspólnie. W sytuacji braku 

zgodności wśród nauczycieli co do wysokości ustalonej oceny ustala się najwyższy stopień 

z proponowanych ocen. 

3. Ustala się następujący tryb ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę z zajęć 

edukacyjnych: 

1) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz ocenie klasyfika-

cyjnej zachowania uczeń informowany jest przez nauczyciela prowadzącego zajęcia       

i wychowawcę oddziału ustnie, a jego rodzice (prawni opiekunowie) poprzez dziennik 

elektroniczny do dnia ustalonego w kalendarium szkolnym miesiąc przed zakończe-

niem roku szkolnego; 

2) rodzic (prawny opiekun) niepełnoletniego ucznia lub pełnoletni uczeń ubiegający 

się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wycho-

wawcy oddziału po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych – najpóźniej 7 dni przed rocznym plenar-

nym zebraniem rady pedagogicznej; 

a) (uchylony) 

b) (uchylony) 

2a) wychowawca oddziału przekazuje informację nauczycielowi przedmiotu, który 

przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i umiejętności dla ucznia; 

2b) uczeń, najpóźniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, 

przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego 

sprawdzianu wiedzy i umiejętności w formie pisemnej; 

2c) sprawdzian obejmuje wymagania edukacyjne na wszystkie oceny edukacyjne, 

określone w przedmiotowych zasadach oceniania, o których mowa w §15, zasady 

konstrukcji sprawdzianu zostały określone w ust. 8a §35; 
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2d) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dołą-

czony do dokumentacji wychowawcy oddziału, a ocena wpisana zostaje do dziennika 

lekcyjnego; 

2e) poprawa oceny rocznej następuje w przypadku, gdy sprawdzian został napisany na 

wyższą ocenę niż ocena przewidziana, nauczyciel wystawia ocenę roczną zgodną   

z oceną na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejętności; 

2f) ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od 

wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 24a. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczy-

ciela zgodnie z terminem i trybem ustalonym w Statucie Szkoły w § 45. 

§ 24b. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyj-

nych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła stwarza uczniowi szanse uzupełnienia braków w terminie do dwóch miesięcy od klasyfi-

kacji śródrocznej. 

§ 24c. Egzamin klasyfikacyjny jest organizowany w szkole zgodnie z odrębnymi przepi-

sami prawa. Zasady egzaminu ustalają ustawa i przepisy wykonawcze dotyczące klasyfikacji  

i oceniania. 

§ 24d. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustalają ustawa i przepisy wy-

konawcze dotyczące klasyfikacji i oceniania. 

§ 24e. Zasady składania zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyj-

nych lub zachowania ustalają ustawa i przepisy wykonawcze dotyczące klasyfikacji i oceniania. 

§ 24f. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w przypadku 

stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie         

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, ustalają ustawa i przepisy wykonaw-

cze dotyczące klasyfikacji i oceniania. 

§ 24g. Zasady postępowania w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny ustalają ustawa i przepisy wykonawcze dotyczące klasyfikacji i oceniania. 
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§ 24h. Ustala się następujący sposób udostępniania do wglądu uczniowi i jego rodzicom 

(prawnym opiekunom) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu popraw-

kowego, zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania 

oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia: 

1) na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dyrektor szkoły udostępnia do 

wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub    

dokumentację dotyczącą zastrzeżeń, o których mowa w § 24, oraz inną dokumentację 

dotyczącą oceniania ucznia w terminie i miejscu wspólnie ustalonym; 

2) udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej; 

3) uczeń lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny 

ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z §24, 

oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzystanego do 

egzaminów   i sposobem oceniania pracy ucznia; uczeń lub rodzic (prawny opie-

kun) może sporządzać notatki, odpisy, zdjęcia; 

4) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, 

zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zacho-

wania oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia nie można wynosić  

poza teren szkoły. 

§ 25. 1. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne (roczne) ustala się w następują-

cy sposób: 

1) w oddziałach I-III: 

a) w ocenianiu bieżącym dopuszcza się stawianie ocen cyfrowych w skali 1-6 oraz 

znaków „+” i „-”, tak jak w kl. IV-VIII, 

b) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne (roczne) w oddziałach I-III polega na wy-

stawieniu wszystkim uczniom oceny opisowej. Każdy wychowawca oddziałów 

I-III ma obowiązek wręczenia uczniom/rodzicom (prawnym opiekunom) oceny 

opisowej śródrocznej   i rocznej/świadectwa opisowego podczas półrocznego/ 

rocznego spotkania z rodzicami/ uczniami. Ocena opisowa ucznia przewidzia-

nego do promowania do następnej klasy powinna zawierać sformułowanie: 

Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie, 

c) ocenianie klasyfikacyjne z: języka angielskiego, religii, informatyki polega na 

wystawieniu oceny cyfrowej w skali 1-6, 

d) zabrania się w kartach obserwacji ucznia oraz na świadectwie opisowym rocz-

nym używania sformułowań wytykających dziecku niekompetencje lub braki  

w wiadomościach czy umiejętnościach. Jako pożądane przyjmuje się sformu-

łowanie skierowane wprost do dziecka, gratulujące osiągnięć, 

e) oprócz ocen opisowych nauczyciele oddziałów I-III stosują różnorodne formy 

ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji); 
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2) w oddziałach IV-VIII składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są: 

a) zakres wiadomości i umiejętności, 

b) rozumienie materiału naukowego, 

c) umiejętność stosowania wiedzy, 

d) kultura przekazywania wiadomości. 

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

3. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom na początku roku szkolnego 

szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i rocz-

nych z jego przedmiotu, zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi w ust. 5. 

4. Kryteria, o których mowa w ust. 5, opracowuje na piśmie zespół przedmiotowy i są one 

jednakowe dla wszystkich uczniów z danego oddziału szkolnego (dla wszystkich oddziałów). 

Kryteria te tworzą wewnątrzszkolne zasady oceniania dla danego przedmiotu. 

5. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg poniższej skali, stosując 

następujące ogólne kryteria oceniania: 
 

Stopień 
Stopień wyra- 

żony słownie 

Dopusz- 

czalny skrót 

Ogólne kryteria ustalania stopni 

Uczeń: 

6 celujący cel. • Opanował podstawowe i ponadpodstawowe wymagania 

edukacyjne opisane w przedmiotowych zasadach oce-

niania. 

• Samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami  

w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub prak-

tycznych uwzględnionych w programie przyjętym 

przez nauczyciela w danym oddziale, proponuje     

rozwiązania nietypowe. 

• Uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego   

o zasięgu wojewódzkim, uzyskał tytuł finalisty lub      

laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego. 

• Osiągnął sukcesy w innych konkursach i zawodach 

sportowych, przeglądach, kwalifikując się do finałów 

na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne 

sukcesy, osiągnięcia. 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 
 

Strona 27 z 122 
 

5 bardzo dobry bdb. • Opanował zakres wiedzy i umiejętności określony   

w przedmiotowych zasadach oceniania na poziomie 

dobrym i dodatkowo co najmniej 75% umiejętności 

wskazanych na poziomie ponadpodstawowym. 

• Rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne  

i praktyczne objęte programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wie-

dzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach. 

4 dobry db. • Opanował umiejętności podstawowe wskazane   

w przedmiotowych zasadach oceniania oraz dodat-

kowo opanował 50% umiejętności i treści z poziomu 

ponadpodstawowego. 

   • Poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodziel-

nie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

3 dostateczny dst. • Opanował ponad 75 % umiejętności wskazanych  

w przedmiotowych zasadach oceniania jako umie-

jętności podstawowe. 

• Rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 

lub praktyczne o średnim stopniu trudności. 

2 dopuszcza- 

jący 

dop. • Opanował 50% umiejętności wskazanych w przed-

miotowych zasadach oceniania jako umiejętności 

podstawowe. 

• Ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych   

w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają 

możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wie-

dzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,   

z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych. 

• Rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe 

o niewielkim stopniu trudności. 
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1 niedosta- 

teczny 

ndst. • Nie opanował 50% wiadomości i umiejętności pod- 

stawy programowej wskazanych w przedmiotowych 

zasadach oceniania jako umiejętności podstawowe  

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemoż-

liwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu – 

nie dotyczy klas programowo najwyższych. 

• Nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o nie- 

wielkim, elementarnym stopniu trudności. 

9a. Oceny śródroczne (bieżące), roczne i końcowe ustala się według następującej skali, 

z następującymi skrótami literowymi: 
 

Stopień 
Oznaczenie 

cyfrowe Skrót literowy 

stopień celujący 6 cel. 

stopień bardzo dobry 5 bdb. 

stopień dobry 4 db. 

stopień dostateczny 3 dst. 

stopień dopuszczający 2 dop. 

stopień niedostateczny 1 ndst. 

9b. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5. 

9c. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust. 3 pkt 6. 

9d. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasy-

fikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

9e. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią ocen, nie jest także średnią 

ważoną – jest informacją o spełnieniu wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 27 (jeżeli 

wystawiona przez nauczyciela ocena śródroczna lub roczna jest zasadniczo różna od ocen 

bieżących za prace pisemne, nauczyciel jest zobowiązany przekazać dodatkową informację 

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom), aby zmotywować ucznia do większego wysiłku 

przy pracach pisemnych, ponieważ egzamin zewnętrzny jest w formie pisemnej).  

9f. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom          

i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań okre-

ślonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego 

etapu edukacyjnego. 
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9g. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej nie stosuje się znaków „+” i „-”. 

9h. Klasyfikacja końcowa to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku 

egzaminu poprawkowego albo sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz 

na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową za-

chowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

9i. Jeżeli uczeń poprawił ocenę bieżącą, to poprawiona ocena ma wpływ na ocenę śródroczną 

lub roczną, ocena poprawiana nie wpływa na klasyfikację śródroczną lub roczną. 

9j. Ocenę roczną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia na podstawie oceny śródrocznej i ocen 

bieżących uzyskanych w drugim semestrze. Ocenę śródroczną traktuje się jak ocenę ze spraw-

dzianu pisemnego, ocena ta ma znaczący wpływ na oceną roczną. 

9k. Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowiązany uwzględnić uprawnienia laureatów wo-

jewódzkich konkursów przedmiotowych oraz laureatów i finalistów olimpiad przedmiotowych. 

§ 26. 1. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów 

(5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-) z wyłączeniem stopni: celującego i niedostatecznego. 

1a. Znaki wymienione w ust. 1 mają funkcję motywującą: 

1) znak „+” wskazuje, że uczeń opanował więcej wymagań określonych przez nau-

czy- ciela na wskazaną ocenę, ale nie opanował jeszcze wszystkich wymagań na 

oceną wyższą, przy punktowanym sprawdzianie jest w środku lub powyżej środka 

punk- towej skali między dwiema ocenami; 

2) znak „ – ” wskazuje, że uczeń opanował wymagania edukacyjne na wyższą ocenę, ale 

popełnia jeszcze drobne pomyłki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do 

pełnej wyższej oceny jednego punktu. 

2. Ocenę cyfrową otrzymuje uczeń za: 

1) dłuższą wypowiedź ustną lub pisemną; 

2) sprawdziany; 

3) prace klasowe; 

4) kartkówki; 

5) prace domowe o większym stopniu trudności; 

6) prace długoterminowe wykonane samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela. 

2a. Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być dokony-

wane systematycznie. 

2b. Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego 

przedmiotu, wskazanej w przedmiotowych zasadach oceniania. 
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2c. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę zgodnie z § 18. Uzasadnienie powinno być 

sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia, w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierw-

szeństwa zalet. 

2d. Oceny bieżące odnotowuje się w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy. 

2e. Nauczyciele prowadzący dokumentację pedagogiczną w dzienniku elektronicznym są 

obowiązani wpisywać oceny bieżące systematycznie, każdego dnia. 

2f. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym: 

1) np. – uczeń nieprzygotowany, brak przygotowania; 

2) bz. – brak zadania domowego; 

3) nb. – uczeń nieobecny. 

2g. Skróty, o których mowa w ust. 2f, mają wartość informacyjną, nie wpływają na oceny 

z przedmiotu, ale mają wpływ na ocenę zachowania w obszarze wywiązywanie się z obowiąz-

ków ucznia. 

3. Ocenę śródroczną ustala się w oparciu o oceny bieżące z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów 

pisemnych, pisemnych prac kontrolnych, prac domowych obowiązkowych i nadobowiązkowych, 

zadań i ćwiczeń wykonywanych samodzielnie na zajęciach edukacyjnych, prac projektowych, pro- 

wadzenie dokumentacji pracy na zajęciach edukacyjnych, za aktywność i osiągnięcia obserwowane 

podczas zajęć edukacyjnych. 

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim otrzymuje ocenę roczną 

(śródroczną) celującą z danych zajęć edukacyjnych. 

§ 27. (uchylony). 

§ 27a.1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych; 

3) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

4) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

5) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

6) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

8) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

9) okazywanie szacunku innym osobom. 
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2.  Ocenę zachowania ucznia wystawia wychowawca oddziału. 

3. Bieżącą i śródroczną ocenę zachowania uczniów od klasy IV wzwyż ustala się według 

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne – z uwzględnieniem 

ustalonych kryteriów. 

4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

1) w pełni wywiązuje się z powierzonych zadań i funkcji, obowiązki szkolne wypełnia 

wzorowo; 

2) często bierze udział w przygotowaniu i realizacji imprez, uroczystości szkolnych; 

3) zgodnie ze swymi zdolnościami reprezentuje klasę, szkołę w zawodach sportowych, 

konkursach przedmiotowych i tematycznych, olimpiadach i zawodach pozaszkolnych; 

4) rozwija i realizuje swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez aktywne uczestnic- 

two w klubach, kołach zainteresowań, pracę własną; 

5) systematycznie i rzetelnie pracuje na zajęciach edukacyjnych i w domu; 

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma nie więcej niż dwa spóźnienia bez 

usprawiedliwienia; 

7) wykazuje inicjatywę w upiększaniu otoczenia, porządkowania klasy i szkoły, jest 

zainteresowany estetyką miejsc, w których przebywa oraz w pracach i działaniach 

na rzecz oddziału, szkoły i środowiska; 

8) w stosunku do kolegów jest opiekuńczy, broni słabszych, potrafi być przyjacielem, 

cieszy się zaufaniem rówieśników; 

9) swoją postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych dorosłych, daje 

przykład kolegom i koleżankom, wyróżnia się bardzo wysokim poziomem kultury 

osobistej; 

10) w sytuacjach konfliktowych jest asertywny (kieruje emocjami, godzi zwaśnione 

strony, proponuje rozwiązanie problemu, szuka pomocy u dorosłych); 

11) bez zastrzeżeń przestrzega obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły, zawsze 

postępuje zgodnie z ustalonymi normami i zasadami zachowania; 

12)  przejawia szczególną dbałość i troskę o kulturę języka polskiego;  

13) nie ma uwag negatywnych; 

14) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach pozaszkolnych;  

15) stanowi wzór do naśladowania dla innych uczniów. 

5. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) wywiązuje się z powierzonych zadań i funkcji, wyróżnia się prawidłowym stosun- 

kiem do obowiązków szkolnych; 

2) bierze udział w przygotowaniu i realizacji imprez, uroczystości szkolnych; 
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3) w miarę swoich możliwości reprezentuje klasę, szkołę w zawodach sportowych, 

konkursach przedmiotowych i tematycznych; 

4) rozwija i realizuje swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez aktywne uczestnic- 

two w klubach, kołach zainteresowań, pracę własną; 

5) systematycznie i rzetelnie pracuje na zajęciach edukacyjnych i w domu; 

6) ma nie więcej niż trzy godziny nieusprawiedliwione i nie więcej niż trzy spóźnienia 

nieusprawiedliwione; 

7) dba o czystość, porządek w klasie, w szkole oraz w miejscach, w których przebywa; 

8) jest grzeczny, uczynny, życzliwy, chętnie udziela pomocy słabszym, potrafi zdobyć 

zaufanie rówieśników i dorosłych; 

9) kulturalnie odnosi się do pracowników szkoły i innych dorosłych poza szkołą; 

10) dba o piękno mowy ojczystej; 

11) przestrzega obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły, przestrzega ustalo-

nych w szkole norm i zasad zachowania. 

6. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) wywiązuje się z powierzonych funkcji i zadań; 

2) czasami bierze udział w przygotowaniu i realizacji imprez, uroczystości szkolnych; 

3) bierze udział w szkolnych zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, 

tematycznych; 

4) uczestniczy w zajęciach pozaszkolnych rozwijających uzdolnienia i zainteresowania; 

5) na miarę swoich możliwości pracuje na zajęciach edukacyjnych i w domu; 

6) ma nie więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionych i nie więcej niż pięć spóźnień nie-

usprawiedliwionych, otrzymał nie więcej niż cztery negatywne uwagi o zachowaniu; 

7) przestrzega zapisów Statutu Szkoły dotyczących uczniów (prawa i obowiązki, samorząd), 

stara się przestrzegać norm zachowań, regulaminów i zarządzeń obowiązujących na tere- 

nie szkoły; 

8) dba o czystość w klasie i szkole, porządkuje swoje miejsce pracy, szanuje pracę in-

nych dba o mienie własne, czystość i estetykę otoczenia; 

9) okazuje kolegom życzliwość, odwiedza chorych, pomaga w lekcjach; 

10) zna zasady właściwego zachowania, przestrzega ich, szanuje siebie i innych, odnosi 

się z szacunkiem do osób starszych i rówieśników, nie używa wulgaryzmów; 

11) swoim postępowaniem nie doprowadza do sytuacji zagrażających bezpieczeństwu 

swojemu czy innych, nie stwarza sytuacji konfliktowych w zespole klasowym, potrafi         

samodzielnie ocenić swoje zachowanie i poprawić błędy. 
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7. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) tylko częściowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i zadań; 

2) włącza się w przygotowanie lub realizację imprez, uroczystości szkolnych, nie wyka-

zując jednak zaangażowania i inicjatywy; 

3) na zajęciach edukacyjnych i w domu pracuje, ale nie wykorzystuje w pełni swoich 

możliwości; 

4) stara się postępować zgodnie z zapisami Statutu Szkoły, czasami postępuje niezgodnie 

z przyjętymi normami zachowań, regulaminami i zarządzeniami obowiązującymi na   

terenie szkoły; 

5) ma ponad pięć (ale nie więcej niż dwadzieścia) godzin nieobecnych nieusprawiedli-

wionych, ponad pięć (ale nie więcej niż dwadzieścia) spóźnień nieusprawiedliwionych, 

otrzymał powyżej czterech (ale nie więcej niż sześć) negatywnych uwag; 

6) nie niszczy mienia, nie zaśmieca otoczenia, ale obojętna jest mu estetyka miejsca,   

w którym się znajduje; 

7) nie krzywdzi innych, jest bierny w kontaktach z rówieśnikami, czasami doprowadza 

do sytuacji konfliktowych, nie zagrażają one jednak bezpieczeństwu i zdrowiu 

uczniów; 

8) zna zasady właściwego zachowania się wobec innych i stara się ich przestrzegać, 

jeśli zachowa się niewłaściwie wykazuje chęć poprawy, stara się poprawić swoje 

zachowanie; 

9) w sytuacjach konfliktowych stara się panować nad emocjami, czasami używa wulgar- 

nego słownictwa, prowadzone działania wychowawcze szkoły i domu rodzinnego 

przynoszą pozytywne rezultaty. 

8. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) bardzo rzadko wywiązuje się z powierzonych funkcji i zadań; 

2) niechętnie włącza się w przygotowanie imprez lub uroczystości szkolnych; 

3) nie bierze udziału w zajęciach edukacyjnych, przeszkadza w ich prowadzeniu, nie 

odrabia prac domowych; 

4) lekceważy obowiązki ucznia zapisane w Statucie Szkoły (samodzielnie opuszcza za- 

jęcia edukacyjne, często spóźnia się na nie, wychodzi z klasy w czasie zajęć bez 

pozwolenia) przejawia negatywny stosunek do obowiązków szkolnych, często łamie 

ogólnie przyjęte normy zachowań, nie respektuje regulaminów i zarządzeń obowią-

zujących na terenie szkoły i poza nią; 

5) nie dba o mienie szkoły; 

6) celowo zaczepia innych, wywołuje bójki i kłótnie, czasami doprowadza do sytuacji 

konfliktowych zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów (pobicia, wymu-

szenia, znęcanie się fizyczne i psychiczne), wchodzi w konflikt z prawem; 
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7) często używa wulgaryzmów w szkole i poza nią; 

8) ma powyżej dwudziestu (ale nie więcej niż trzydzieści) godzin nieusprawiedliwionych, 

więcej niż dwadzieścia (ale nie więcej niż trzydzieści) spóźnień nieusprawiedliwionych, 

wagaruje; 

9)  otrzymał nie więcej niż osiem negatywnych uwag;  

10)  nie przejawia chęci do poprawy swojego zachowania; 

11)  prowadzone działania wychowawcze szkoły i domu rodzinnego nie przynoszą       

pozytywnych efektów; 

12) ulega złym nawykom i nałogom. 

9. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) nie wywiązuje się z powierzonych funkcji i zadań; 

2) nie włącza się w przygotowania lub realizacje imprez, uroczystości szkolnych; 

3) nie pracuje na zajęciach edukacyjnych czy w domu lub pracuje zdecydowanie poniżej 

swych możliwości; 

4) lekceważy obowiązki ucznia zapisane w Statucie Szkoły (samowolnie opuszcza zaję-

cia edukacyjne, często spóźnia się itp.) świadomie i rażąco łamie ogólnie przyjęte 

normy zachowań i nie respektuje regulaminów i zarządzeń obowiązujących w szkole      

i poza nią; 

5) dewastuje i niszczy mienie szkoły, innych osób i własne, kradnie; 

6) jest agresywny w stosunku do uczniów i pracowników szkoły, swoim zachowaniem 

prowokuje, zaczepia innych, wywołuje spory, kłótnie i bójki; 

7) doprowadza do sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych osób; 

8) stosuje przemoc fizyczną i słowną w sytuacjach konfliktowych, zastrasza słabszych; 

9) bije, wyłudza pieniądze lub rzeczy, destrukcyjnie wpływa na środowisko szkolne: 

a) oszukuje, 

b) pali papierosy na terenie szkoły lub w jej pobliżu, namawia do tego innych, 

c) spożywa alkohol, 

d) popisuje się wulgarnym słownictwem; 

10) wchodzi w konflikt z prawem; 

11) opuścił bez usprawiedliwienia od 30% do 50% godzin przeznaczonych na zajęcia 

edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

12) ma powyżej trzydziestu spóźnień nieusprawiedliwionych, otrzymał więcej niż osiem 

negatywnych uwag o zachowaniu; 
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13)  jeżeli uczeń w okresie poprzedzającym klasyfikację śródroczną/roczną opuścił bez 

usprawiedliwienia powyżej 50% godzin przeznaczonych na zajęcia edukacyjne         

w szkolnym planie nauczania, otrzymuje ocenę naganną z pominięciem pozosta-

łych kryteriów; 

14)  Informacje o zachowaniu ucznia (pozytywne i negatywne) oraz ważne spostrzeże-

nia na jego temat należy wpisywać w dzienniku szkolnym. 

§ 28. Wychowawca oddziału ustalający śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ma 

obowiązek na żądanie jego rodzicom (prawnym opiekunom) sporządzić pisemne uzasadnienie tej 

oceny. 

§ 29. Ocenę zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, 

ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, 

naganne. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyż- 

szej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu 

ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Ocenę roczną ustala się według kryte- 

riów przewidzianych dla śródrocznej oceny zachowania. 

§ 30. W oddziałach I-III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową i umiesz- 

czana jest na śródrocznym (rocznym) świadectwie opisowym. 

1a. Oceniając zachowanie ucznia, bierze się pod uwagę: 

1) zachowanie w grupie: 

a) słuchanie, wypełnianie poleceń, 

b) poszanowanie własności, 

c) współdziałanie; 

2) zachowanie przy pracy: 

a) jakość pracy, 

b) uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych, 

c) porządek w miejscu pracy; 

3) kulturę osobistą: 

a) stosowanie zwrotów grzecznościowych, 

b) kontakt z rówieśnikami, 

c) kontakt z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły. 
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§ 31. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z wyjątkiem sytuacji 

opisanej w §29. 

§ 32. Ocenę zachowania uczniów ustala wychowawca oddziału, uwzględniając wymienione 

wcześniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca oddziału zobowiązany jest 

do zebrania informacji o uczniu od uczących go nauczycieli i pracowników administracyjno- 

obsługowych szkoły, w tym: 

1) opinie i propozycje nauczycieli uczących w danym oddziale; 

2) uwagi i spostrzeżenia pozostałych nauczycieli i pracowników szkoły; 

3) ocenę zespołu klasowego zawierającą uzasadnienie; 

4) samoocenę ucznia zawierającą uzasadnienie; 

5) środowisko rodzinne ucznia. 

§ 33. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę oddziału jest ostateczna. Rada pedago-

giczna mocą uchwały może zobowiązać wychowawcę oddziału do ponownego ustalenia oceny      

zachowania, jeżeli nie zachował on trybu przewidzianego w niniejszych zasadach oceniania. 

§ 34. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciel 

przedmiotu określa formy pomocy stwarzające uczniowi szansę uzupełnienia braków. O plano-

wanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje wychowawcę 

ucznia, rodziców (prawnych opiekunów) i dyrektora szkoły. 

§ 35.1. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, kartkówkę) uznaje się każdą kontrolną, pisemną 

pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzanych z całą klasą. 

2. Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów w oddziałach I-III są następujące: 

1) częstotliwość sprawdzianów pisemnych w oddziałach I-III ustala nauczyciel, dosto-

sowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) sprawdziany pisemne są zapowiadane z przynajmniej trzydniowym wyprzedzeniem; 

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreśleniu błędów, podaniu popraw-

nej odpowiedzi i zakończone jest komentarzem nauczyciela. 

3. Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów w oddziałach IV-VIII są następujące: 

1) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów; 
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2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to 

powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczy- 

ciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu; 

3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć poza zajęciami edukacyj-

nymi danego przedmiotu w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac; 

4) każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika. 

Jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień 

wykorzystywany jest do oceny systematyczności pracy ucznia i nie jest uwzględniany 

podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej; 

5) sprawdziany pisemne są zapowiadane co najmniej z jednotygodniowym wyprzedze-

niem. W ciągu jednego tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy 

sprawdziany pisemne. W ciągu dnia – jeden sprawdzian pisemny. Nauczyciel pla-

nujący przeprowadzanie sprawdzianu pisemnego wpisuje w zakładce „sprawdzian” 

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wy-

przedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu trzech sprawdzianów; 

6) nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację przewidzianą 

za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów 

wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punk-

tacji nie mogą być przeprowadzone; 

7) na koniec półrocza (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego  

(zaliczeniowego); 

8) (uchylony); 

8a) budowa pracy klasowej, czyli testu lub sprawdzianu, jest uzgodniona. Praca taka ma 

następującą strukturę: 60% punktów w teście dotyczy zadań z wymagań określo- 

nych w przedmiotowych zasadach oceniania na poziomie podstawowym, a 40% 

punktów dotyczy zadań z poziomu ponadpodstawowego. 

4. Praca klasowa, czyli test lub sprawdzian dotyczący większej partii materiału, ma określone 

progi procentowe ocen. Progi te są stosowane przy prawidłowej strukturze sprawdzianu określo-

nej w pkt 7 i kształtują się następująco: 
 

 

 

 

 

 

 

Przedział procentowy: Ocena: 

0% − 29% −  ocena niedostateczna 

30% − 49% −  ocena dopuszczająca 

50% − 74% −  ocena dostateczna 

75% − 85% −  ocena dobra 

86% − 95% −  ocena bardzo dobra 

96% − 100% −  ocena celująca 
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4a. Ocena z prac klasowych, testów lub sprawdzianów dotyczących działów programowych 

lub większych partii materiału, o których mowa w ust. 1 pkt 1, jest obligatoryjna na zajęciach języka 

polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych przedmiotów jest 

wpisane do przedmiotowych zasad oceniania. 

4b. Pisemne prace kontrolne, o których mowa w ust. 1, trwają jedną godzinę lub dwie godziny 

zajęć edukacyjnych i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową. 

4c. Pisemne prace kontrolne powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu 

dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli 

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. 

4d.  W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zajęć edukacyjnych nauczy-

ciel może wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału realizowanego          

w okresie nieobecności ucznia. Termin nauczyciel ustala tak, aby nie zakłócać procesu nau-

czania pozostałych uczniów. 

5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić 

uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak zadania lub źle wykonana praca nadobo-

wiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej 

lub dostatecznej. 

6. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny wła-

snych postępów i osiągnięć (samoocena). 

§ 36. 1. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia z ocen bieżących. 

2. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu półrocza. Uczeń      

powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. 

Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, muzyka, pla-

styka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za pracę pisemne wpisywane są do dziennika 

w kolorze czerwonym. 

3. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej czterech ocen bieżących 

ustalonych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności. 

4. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego zajęcia edukacyjnego, kilku lub wszyst- 

kich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczo- 

nego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać       

egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie składa uczeń, jego rodzice (prawni opiekuno- 

wie) lub wychowawca oddziału do dyrektora szkoły. 
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6. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub 

na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin klasyfikacyjny. 

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych prze- 

pisów, indywidualny tok lub program nauczania oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie i na zasadach przewidzianych dla 

egzaminu poprawkowego w poniższych terminach, z zastrzeżeniem: 

1) egzamin klasyfikacyjny za pierwsze półrocze przeprowadza się w terminie dwóch 

miesięcy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego; 

2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

ferii letnich. 

9. Dokładny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem 

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

10. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

(śródrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednego obowiązkowego zajęcia lub dwóch obowiąz- 

kowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. Termin egzaminu 

poprawkowego zostaje wyznaczony przez dyrektora szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, z tym, że: 

1) zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edu- 

kacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż 

w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych; 

2) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyzna- 

czonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

praz dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły,  

w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako prze- 

wodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

komisji. 

12. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoły powołuje 

jako osobę egzaminującą innego nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powo- 

łanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną 

przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ust- 

nych odpowiedziach. 

14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyzna- 

czonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora 

szkoły. 

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę. 

16. Uwzględniając możliwości edukacyjne uczniów szkoły podstawowej, rada pedago- 

giczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

17. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązko- 

wych zajęć edukacyjnych w przypadku długotrwałej choroby ucznia (potwierdzonej przez       

lekarza specjalistę) oraz wypadków losowych niezależnych od ucznia. 

§ 37. Wewnątrzszkolny system oceniania nie dotyczy religii i etyki. 

§ 38. Działalność nauczyciela dotycząca ustalania oceny zajęć edukacyjnych (bieżącej, 

śródrocznej i rocznej) określona jest szczegółowo w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania. 

§ 39. Ocenianie zewnętrzne realizowane jest w formie sprawdzianu po klasie III szkoły 

podstawowej i egzaminu ósmoklasisty. Zasady przeprowadzania tych sprawdzianów regulują 

odrębne przepisy. 

§ 40.1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, unie- 

możliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, następuje także na pod- 

stawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego 

stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaga- 

niom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 
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4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia. 

§ 41.1. Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyj- 

nych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisów w sprawie warun- 

ków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub 

integracyjnych oraz specjalnych. 

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny    

zachowania. 

3. Klasyfikowanie roczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego 

osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkol- 

nym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

4. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów z upośledzeniem 

umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

5. W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym ocena zachowania jest oceną opisową. 

6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

się do klasy programowo wyższej, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym progra- 

mie edukacyjno-terapeutycznym. 

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia spe- 

cjalnego wydanego ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

§ 42.1. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia 

danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej. 

2. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystą- 

pienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej na 

udokumentowany wniosek dyrektora szkoły może zwolnić go z obowiązku przystąpienia do 

egzaminu. 
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§ 43.1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy 

oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opie- 

kunów), rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć 

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnię- 

ciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. Podstawą do podjęcia decyzji jest opinia 

nauczyciela. 

§ 44. Oceny według przyjętych form oceniania są dokumentowane: 

1) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym; 

2) w arkuszu ocen ucznia; 

3) w karcie obserwacji ucznia w klasach I-III oraz w elektronicznym dzienniku lekcyjnym; 

4) na świadectwie szkolnym. 

§ 45. 1. Warunki i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce są następujące: 

1) nauczyciel ma obowiązek przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudno- 

ściach ucznia w nauce przynajmniej trzy razy w roku szkolnym; 

2) informacje należy przekazywać: 

a) na spotkaniach z rodzicami/wywiadówkach ogólnych i klasowych, śródrocznych 

i rocznych, 

b) za pomocą ocen na karcie sprawdzianu i w zeszycie do wglądu i podpisu przez 

rodziców, 

c) poprzez przekazy ustne na spotkaniach indywidualnych wg potrzeb i życzenia 

rodziców (prawnych opiekunów), 

d) pisemnie – informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych, karty ocen 

na wywiadówkach; 

2a) informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia ucz- 

niowi na bieżąco na każdych zajęciach. 

1a. W czasie zebrań klasowych w części ogólnej przeznaczonej dla wszystkich wychowawca 

oddziału przekazuje tylko informacje ogólne dotyczące postępów, trudności w nauce i zachowania 

całej klasy. Do ogólnej wiadomości nie przekazuje się informacji indywidualnych. 
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1b. Informacje indywidualne dotyczące osiągnięć i postępów w nauce oraz zachowania 

poszczególnych uczniów przekazywane są w czasie zebrań klasowych na piśmie zgodnie z zacho- 

waniem zasad RODO. W razie potrzeb rodzic może pozostać po części ogólnej i porozmawiać 

z wychowawcą oddziału indywidualnie. 

1c. Nauczyciele przedmiotów i wychowawcy oddziałów przekazują informacje indywidualne, 

o których mowa w ust. 4, na piśmie lub za pomocą komunikatora w dzienniku elektronicznym. 

1d. Nauczyciele i wychowawcy oddziałów mogą także umawiać się z rodzicami na konsul- 

tacje indywidualne, w trakcie których informacje dotyczące ucznia przekazywane są ustnie. 
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ROZDZIAŁ 3a 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

uczniów z Ukrainy 

 

§ 45a. 1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniów z Ukrainy oraz dla 

uczniów z Ukrainy uczących się w oddziałach ogólnodostępnych nie stosuje się skali ocen bie- 

żących, wskazanej w § 25 ani skali ocen śródrocznych wskazanej w § 25. Oceny bieżące i ocenę 

śródroczną zastępuje ocena w postaci informacji zwrotnej. 

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi się do ustalonych przez nauczyciela i podanych 

uczniowi kryteriów oceniania. Kryteria i informacja zwrotna są podawane uczniowi w języku 

ojczystym w tłumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela posługującego się językiem 

ukraińskim. 

lub 

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi się do ustalonych przez nauczyciela i podanych 

uczniowi kryteriów oceniania. Kryteria i informacja zwrotna są podawane uczniowi w języku 

polskim, sformułowania i zwroty wykorzystane do komunikacji są krótkie, jednoznaczne i proste 

– przygotowane do wykorzystania tłumaczenia w aplikacji Tłumacz np. Google. 

3. Kryteria i informacja zwrotna, o której jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie ta-

belarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami. 

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o której mowa w ust. 10 i 11, ma na celu monitoro- 

wanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie: 

1) co uczeń robi dobrze; 

2) co i jak wymaga poprawy; 

3) jak powinien dalej się uczyć. 

5. Sprawdzone i ocenione informacją zwrotną prace ucznia przechowuje się w szkole 

zgodnie z zasadami opisanymi w § 18. Prace te tworzą portfolio uczniowskie i stanowią pod- 

stawę do wystawienia ocen rocznych. 

6. Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym nie stosuje się zapisów § 25 (tu: zapisy 

dotyczące skali ocen bieżących, śródrocznych oraz innych), pozostałe zapisy oceniania           

wewnątrzszkolnego, w tym dotyczące uzasadniania i udostępniania prac, zasad sprawdzianów, 

udzielania informacji o postępach w nauce są stosowane. 
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§ 45b. 1. Oceny klasyfikacyjne roczne i końcowe są określane w skali od 1 do 6, zgodnie 

z przepisami prawa obowiązującymi wszystkich uczniów w szkole. 

2. Uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i końcowej w odnie- 

sieniu do przedmiotów, na które uczeń uczęszcza w bieżącym roku szkolnym. 

1) podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione prace 

ucznia dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia; 

2) ocenę wystawia nauczyciel przedmiotu, biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy  

i umiejętności wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac oraz wysiłek wkła- 

dany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 

sytuacji, w której znalazł się uczeń w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

państwa, z którego pochodzi. 

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  

w klasach programowo niższych w szkole danego typu, a w których uczeń nie uczestniczył, 

ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. 

Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane są zgodnie  

z zasadami opisanymi dla egzaminów klasyfikacyjnych w odrębnych przepisach prawa. 

§ 45c. 1. Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postę- 

pach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniów w szkole, 

zgodnie z §45. 

2. Dodatkowo zobowiązuje się asystenta nauczyciela do pełnienia roli osoby pierwszego 

kontaktu dla rodziców ucznia – w przypadku braku znajomości języka polskiego i kontaktowa- 

nia się z tymi rodzicami osobiście lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych 

z wychowawcą i nauczycielami uczącymi ucznia. 

§ 45d. 1. Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadniania ocen bieżących oraz rocznych ucz- 

niowi i rodzicowi w następujący sposób: 

1) nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bieżące 

oraz roczne; 

2) dodatkowo na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiązany ustnie uzasadnić 

ustalone oceny bieżące lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem 

(w spotkaniu z rodzicem bierze udział asystent nauczyciela w celu przetłumaczenia 

uzasadnienia); 

3) uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i zna- 

nych uczniowi kryteriów oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności przez 

wskazanie: 

a) co uczeń zrobił dobrze, 
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b) co uczeń ma poprawić, 

c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę, 

d) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju. 

4. Uzasadnienie oceny rocznej odnosi się do opanowania wiedzy i umiejętności wskazanych 

w szczegółowych kryteriach do prac bieżących, dodatkowo obejmuje informację związaną           

z wysiłkiem wkładanym przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze spe-

cyfiki sytuacji, w której się znalazł się w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium państwa,        

z którego pochodzi: 

1) jeśli pełnoletni uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć 

pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie; 

2) nauczyciel sporządza uzasadnienie na piśmie, w terminie do 3 dni od dnia złożenia 

wniosku – pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 

3 lub 4; 

3) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły; 

4) uzasadnienie pisemne jest tłumaczone na język ukraiński i przekazywane rodzicom 

w terminie do 7 dni roboczych od złożenia wniosku. 
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ROZDZIAŁ 4 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 46. 1. Szkoła organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz 

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich 

zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

profilaktyczno-wychowawczego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczy- 

cieli i rodziców (prawnych opiekunów); 

8) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunki dal- 

szego kształcenia; 

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia; 

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) w działaniach wyrównu- 

jących szanse edukacyjne ucznia; 

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynika- 

jących z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchy- 

lenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom; 

12) wspieraniu rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w rozwiązywaniu proble- 

mów wychowawczych; 

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców (prawnych opieku- 

nów) i nauczycieli; 

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
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14a) na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i możliwości psy- 

chofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod 

i form pracy, materiałów, przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy. 

3. Zadania są realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami (prawnymi opiekunami); 

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoły; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

4) innymi szkołami, przedszkolami; 

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Korzystnie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek: 

1) ucznia; 

2) rodziców (prawnych opiekunów); 

3) nauczyciela, w szczególności uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia 

specjalistyczne; 

4) pedagoga; 

5) psychologa; 

6) logopedy; 

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. (uchylony) 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczególności     

w formie: 

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera- 

peutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) (uchylony); 

4) (uchylony); 

5) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów; 

6) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców (prawnych opiekunów); 

7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia; 

8) porad dla uczniów; 

9) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli. 
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8. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi 

czy zajęciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody jego rodziców (prawnych opiekunów). 

8a. Rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej 

ich dziecka zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego 

wsparcia. Uczeń pełnoletni ma prawo dostępu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania 

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8b. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest psy-

cholog, a w oddziale – wychowawca oddziału. 

8c. Szkoła dwa razy w roku szkolnym we współpracy z rodzicami dokonuje oceny efek- 

tywności wsparcia udzielanego uczniom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

8d. W przypadku niezadowalających efektów wsparcia udzielanego w szkole dyrektor  

w porozumieniu z rodzicami zwraca się do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie 

diagnozy specjalistycznej i uzupełnienie dotychczasowych form wsparcia. 

8e. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach oraz 

gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z objęciem ucznia pomocą psy-

chologiczno-pedagogiczną określają odrębne przepisy. 

§ 47. (uchylony) 

§ 47a. 1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostoso- 

waniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w klasach ogólnodostępnych 

w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym. 

2. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do szkoły z wnioskiem ro-

dziców pełnoletniego ucznia o objęcie ucznia kształceniem specjalnym. 

3. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół nau- 

czycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie wdrożenie i ocenę efektywności    

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

4. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, który zawiera 

informacje o dostosowaniu programów nauczania oraz organizacji zajęć szkolnych 

do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne; 
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4) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli uczeń takich zajęć 

potrzebuje; 

5) możliwość realizacji zajęć dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczącej do 

pięciorga uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) możliwość zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu 

pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia z uwzględnieniem reali- 

zacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

5. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym, a także pełnoletnim uczniom   

objętym kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia w organizacji kształcenia 

specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu, o którym mowa w § 8. 

6. Szkoła we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem pełnoletnim,   

poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami buduje wspólną strategię działań 

wspierających ucznia objętego kształceniem specjalnym realizowanych w szkole i w domu. 

7. Koordynatorem kształcenia specjalnego w szkole jest psycholog zatrudniony w celu 

współorganizowania kształcenia specjalnego. 

8. Szczegółowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniów 

z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem spo-

łecznym określają odrębne przepisy. 

§ 48. (uchylony) 

§ 49. (uchylony) 

§ 50. 1. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycz- 

nymi oraz nauką w klasach wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły. 

2. (uchylony) 

§ 51.1. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych trwa do czasu zlikwido- 

wania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących 

powód objęcia ucznia daną formą pomocy. 

2. O zakończeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub 

nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne. 
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§ 52.1. Zajęcia psychoeduakcyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji 

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju. 

2. Zajęcia psychoeduakcyjne organizuje się dla uczniów i dla rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Zajęcia psychoeduakacyjne prowadzą, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog 

oraz nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. 

§ 53. 1. Warsztaty dla rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli organizuje się w celu 

doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 

2. Warsztaty prowadzą, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele 

posiadający przygotowanie do zajęć specjalistycznych. 

§ 54.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

2. W szkole mogą być zatrudnieni: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, 

terapeuta pedagogiczny. 

3. Do zakresu zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn nie- 

powodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol- 

nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych i wychowawczych wynikających z pro- 

gramu profilaktyczno-wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem 

rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli; 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 

z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki; 

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdują- 

cym się w trudnej sytuacji życiowej; 

6a) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

6b) prowadzenie zajęć przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzędowej – 

promocja zdrowego stylu życia, uczenie sposobów radzenia sobie z sytuacjami trud- 

nymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowań ryzykownych i problemowych; 
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6c) koordynowanie udziału uczniów w lokalnych i ogólnopolskich programach o cha- 

rakterze profilaktyczno-wychowawczym; 

6d) działanie w zespołach dotyczących pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6e) opiniowanie spraw uczniów dotkniętych przemocą domową i opracowywanie wnio- 

sków do sądów rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieskiej 

Karty; 

6f) postulowanie objęcia opieką prawną uczniów wychowujących się w środowiskach 

patologicznych; 

6g) współpraca z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kraśniku,   

Biblioteką Gminną w Stróży. 

3a. Pedagog szkolny dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie      

z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej szkoły (m.in. na podstawie  

badań diagnostycznych przeprowadzanych wśród uczniów i ich rodziców). 

3b. Pedagog szkolny współpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) 

i realizowania programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły oraz innych planów i progra- 

mów związanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniów i poprawianiem jakości 

pracy szkoły. 

4. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indy- 

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, określania 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilak- 

tycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców (prawnych 

opiekunów) i nauczycieli; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-

chowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

5) wspieranie wychowawców oddziału oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu profilaktyczno- 

wychowawczego szkoły; 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 
 

Strona 53 z 122 
 

5a) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 

5b) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

5c) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

5d) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów i innych specjalistów w rozpo- 

znawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere- 

sowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających jego uczestnictwo 

w życiu szkolnym. 

6. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowa- 

nie pomocy logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu 

przy ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korek- 

cyjno-kompensacyjne; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli; 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 

7) wspieranie działań profilaktycznych i wychowawczych nauczycieli, wynikających 

z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły; 

8) prowadzenie dokumentacji logopedycznej. 

5a. Do obowiązków terapeuty pedagogicznego należy: 

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 

w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajęć rewalidacyjnych; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom eduka- 

cyjnym uczniów we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekuna) uczniów; 
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4) współpraca z radą pedagogiczną szkoły, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

i innymi placówkami specjalistycznymi w: 

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwo-

ści psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozy-

cji, zainteresowań i uzdolnień, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-

nowa- nie ucznia i jego uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) prowadzenie dokumentacji, w tym: 

a) dziennika pracy, w którym rejestruje się wykonanie czynności, 

b) ewidencji uczniów uczęszczających na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 

i rewalidacyjne, 

c) opracowywanie i prowadzenie indywidualnych programów terapii uczniów, 

d) prowadzenie innej dokumentacji wynikającej z charakteru pracy. 

5b. Do zakresu zadań pedagoga specjalnego, nauczyciela posiadającego kwalifikacje 

w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia 

uczniów niepełnosprawnych należy w szczególności: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych, wychowawczych 

i opiekuńczych, wg planów pracy szkoły z uwzględnieniem indywidualnych progra- 

mów edukacyjno-terapeutycznych uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

2) udział w posiedzeniach zespołu d.s. kształcenia specjalnego oraz zespołu d.s. pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniów, 

zaplanowania działań wspierających uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów), 

a także oceny efektywności podejmowanych działań; 

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych działań i zajęć określo- 

nych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniów objętych 

kształceniem specjalnym; 

4) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów objętych kształceniem spe- 

cjalnym, w tym w szczególności zajęć rewalidacyjnych; 

5) dostosowanie przestrzeni szkoły i miejsca pracy ucznia objętego kształceniem spe-

cjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych; 

6) organizowanie udziału ucznia objętego kształceniem specjalnym we wszystkich 

szkolnych aktywnościach uczniów; 

7) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów objętych kształceniem specjalnym oraz 

innych uczniów będących w otoczeniu; 
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8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod 

pracy z uczniami objętymi kształceniem specjalnym; 

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniów objętych wsparciem pedagoga 

specjalnego; 

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów objętych kształ- 

ceniem specjalnym polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowaw- 

czych, w tym trudności wynikających z rodzaju niepełnosprawności. 

§ 54a.1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wy-

dane ze względu na niepełnosprawność – szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, których 

celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, mogą być organizowane w następujących formach: 

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania się oraz nauki komunikacji systemem Brail- 

le'a lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku ucznia niewidomego; 

2) nauki języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności 

alternatywnych metod komunikacji (AAC) – w przypadku ucznia niepełnospraw- 

nego z zaburzeniami mowy lub jej braku; 

3) zajęć rozwijających umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – 

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera; 

4) innych zajęć, w tym terapeutycznych, usprawniających lub korekcyjnych wskaza- 

nych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Szczegółowe zasady organizacji zajęć rewalidacyjnych, w tym minimalną tygodniową 

liczbę godzin oraz czas trwania pojedynczych zajęć, regulują odrębne przepisy prawa. 

4. Zajęcia mogą odbywać indywidualnie lub w zespole uczniów. Sposób organizacji zajęć 

rewalidacyjnych oraz liczba uczestników tych zajęć wynika z potrzeb i możliwości uczniów         

a także wskazań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

5. Rodzaje zajęć rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczyć dziecko, określa się w indywidu-

alnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), z uwzględ- 

nieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Rodzic (prawny opiekun) ucznia niepełnosprawnego bądź pełnoletni uczeń niepełno- 

sprawny może zgłosić dyrektorowi szkoły na piśmie chęć rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach 

rewalidacyjnych. Wniosek musi być uzasadniony. 

7. Podstawą do rezygnacji, o której mowa w ust. 7, nie mogą być względy organizacyjne 

leżące po stronie szkoły, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zajęć w wyznaczonych przez 
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szkołę godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajęć – uzasadnieniem 

może być jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposób niż 

organizacja zajęć rewalidacyjnych w szkole. 

8. Inny niż w szkole, sposób realizacji zajęć rewalidacyjnych, musi być uwzględnio-

ny i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwagę 

podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 

9. Dziecko korzystające z zajęć rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 55. 1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi insty- 

tucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym 

opiekunom). 

2. Na wniosek swój rodzic (prawny opiekun) nawiązuje kontakt z poradnią psycholo- 

giczno-pedagogiczną w celu przebadania dziecka, gdy: 

1) pojawiają się trudności wychowawcze z uczniem; 

2) uczeń nie może sprostać wymaganiom programowym; 

3) pojawiają się zaburzenia fragmentaryczne utrudniające uczniowi naukę; 

4) zauważa się u ucznia niedojrzałość psychiczną i emocjonalną. 

3. W drastycznych wypadkach na wniosek wychowawcy oddziału, gdy rodzic (prawny 

opiekun) zaniecha badań, dyrektor może zgłosić problem do sądu dla nieletnich. 

4. Szkoła nawiązuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną dotyczącą 

pomocy uczniom w określaniu własnych zainteresowań i predyspozycji. 

5. Szkoła współpracuje z ośrodkiem zdrowia w zakresie: 

1) kierowania na badania specjalistyczne; 

2) prowadzenia badań okresowych uczniów i opieki stomatologicznej; 

3) prowadzenia edukacji zdrowotnej; 

4) udziału w organizowaniu i wykonywaniu szczepień ochronnych; 

5) sprawowaniu opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi oraz 

społecznymi; 

6) sprawowaniu kontroli warunków higieniczno-sanitarnych w środowisku szkolnym. 

6. Pielęgniarka i lekarz współpracują w realizacji zadań z terenową stacją sanitarno-

epidemiologiczną, rodzicami (prawnymi opiekunami), radą pedagogiczną, nauczycielami, 

wychowawcami oddziałów i dyrektorem szkoły. 
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7. Specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) świadczy Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

8. Szkoła współpracuje z policją w sprawach dotyczących: 

1) zapobiegania narkomanii oraz innych uzależnień i zachowań destrukcyjnych; 

2) wychowania komunikacyjnego. 

9. W szczególnych wypadkach szkoła utrzymuje kontakt z kuratorem przydzielonym przez 

sąd dla nieletnich dla sprawowania nadzoru nad uczniem. 

10. Uczeń będący w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania stypendium, 

które zapewnia organ prowadzący szkołę. 

11. Uczeń mający wybitne osiągnięcia w nauce może uzyskać stypendium naukowe. 

12. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna zapewniająca potrzebującym uczniom posiłki, 

zwana dalej stołówką: 

1) stołówka organizuje dożywianie w formie obiadów jednodaniowych z uwzględnie-

niem zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży; 

2) ze stołówki mogą korzystać uczniowie całej szkoły; 

3) korzystanie ze stołówki jest odpłatne; uczniowie będący w trudnej sytuacji material- 

nej otrzymują posiłki refundowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej; 

4) stołówka jest czynna w dniach zajęć organizowanych przez szkołę; 

5) szczegółowe zasady organizacji dożywiania uczniów, w tym zasady ustalania jadło- 

spisów, określa regulamin stołówki. 

13. Organ prowadzący szkołę zapewnia bezpłatny dojazd do szkoły wszystkim uczniom, 

którzy mieszkają od szkoły w odległości większej niż 3 km. 

14. Szkoła może prowadzić zajęcia dodatkowe w miarę finansowania ich przez organ 

prowadzący. 

15. W szkole podstawowej jest realizowany indywidualny tok nauczania dla uczniów 

potrzebujących w wymiarze określonym przez organ prowadzący szkołę. 

§ 55a.1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowań i uzdolnień 

poprzez stymulowanie ich aktywności i kreatywności, budowanie wiary we własne możliwości 

oraz promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli. 

2. Nauczyciele zapewniają uczniom możliwość rozwijania własnych zainteresowań 

i uzdolnień na zajęciach obowiązkowych oraz w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym 

indywidualizacji zadań domowych. 
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3. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szcze- 

gólności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Nauczyciele udzielają uczniom pomocy w przygotowaniu się do reprezentowania szkoły 

oraz promowania własnych talentów w konkursach, przeglądach artystycznych, wystawach 

prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoły i poza szkołą. 

5. Uczniom, u których rozpoznano szczególne uzdolnienia potwierdzone opinią poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, szkoła zapewnia organizację indywidualnego programu nauki 

lub/i indywidualnego toku nauki. 

6. Szczegółowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu 

nauki określają odrębne przepisy. 

  



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 
 

Strona 59 z 122 
 

ROZDZIAŁ 5 

Organy szkoły podstawowej 

§ 56. 1. Organami szkoły podstawowej są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

1a. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

1b. Działalność organów szkoły jest jawna, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej. 

1c. Organy szkoły tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku 

i zaufaniu. 

1d. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji pomiędzy 

organami szkoły z uwzględnieniem sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał orga- 

nów kolegialnych szkoły, o ile treść ich jest jawna. 

1e. Dyrektor co najmniej jeden raz w roku organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli 

organów kolegialnych szkoły. 

§ 56a.1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych orga- 

nów jest dążenie do jego rozstrzygnięcia w trybie mediacji, w których udział biorą wyłącznie 

członkowie tych organów. 

2. Organy uczestniczące w mediacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze spotka- 

nia negocjacyjnego. 

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron 

konfliktu. 

4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana 

przez organ prowadzący. 
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§ 57. 1. Kompetencje dyrektora szkoły podstawowej są nastęujące: 

1) jest przewodniczącym rady pedagogicznej; 

2) organizuje zebrania plenarne; 

3) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, profilaktyczną i opiekuń- 

czą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonując w szczególności następujące zadania: 

a) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluację pracy szkoły, w tym badanie osią-

gnięć edukacyjnych uczniów, 

b) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy 

dokonywaniu ewaluacji, tworzy je oraz może współdziałać w ich tworzeniu 

z instytucjami wspomagającymi, 

c) raz w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z nadzoru 

pedagogicznego, 

d) analizuje wyniki sprawdzianu trzecioklasisty i egzaminu ósmoklasisty oraz wyko- 

rzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do 

potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące w tym zakresie, 

e) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie 

szkoleń, narad, konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami dosko- 

nalenia nauczycieli, 

f) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do 

podejmowania innowacji pedagogicznych, 

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy 

oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, 

h) we współdziałaniu z radą pedagogiczną, opracowuje i wdraża wewnątrzszkolny 

system zapewnienia jakości, 

i) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształ- 

cenia specjalnego ucznia; 

1) analizuje stan realizacji zasad wewnątrzszkolnego oceniania i programu dydaktycz- 

nego i profilaktyczno-wychowawczego i szkoły podstawowej; 

2) organizuje w szkole: 

a) kontrolowanie realizacji przez szkołę wymagań określonych w przepisach prawa, 

b) diagnozowanie i ocenianie stopnia spełniania przez szkołę standardów oceny, 
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c) diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem wyników 

uzyskiwanych przez nich na poszczególnych poziomach kształcenia, a także na 

podstawie tych wyników z wynikami uzyskiwanymi przez uczniów na spraw- 

dzianie i egzaminach, 

d) monitorowanie podejmowanych przez szkołę oraz nauczycieli działań zmierzają- 

cych do doskonalenia jakości pracy szkoły we wszystkich zakresach jej działalności, 

e) prowadzenie obserwacji zajęć edukacyjnych, w tym hospitacji diagnozującej, 

f) dokonywanie ewaluacji; 

3) inspiruje nauczycieli do podejmowania działań innowacyjnych; 

4) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli; 

5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju osobo- 

wości ucznia; 

6) wspiera działalność organizacji młodzieżowych i samorządu uczniowskiego. 

2. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego w odniesieniu do dzieci zamieszkujących 

w obwodzie szkoły: 

1) prowadzi księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu; 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) może podjąć decyzję w sprawie zezwo- 

lenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą; 

3) w wypadku stwierdzenia niespełniania obowiązku szkolnego przez dziecko dyrektor 

kieruje upomnienie do rodziców (prawnych opiekunów), jeżeli ono nie skutkuje, 

kieruje wniosek o wszczęcie przez gminę egzekucji administracyjnej. 

3. Podejmuje decyzje przyjęcia ucznia do szkoły podstawowej spoza obwodu. Dyrektor 

odpowiedzialny jest za całość funkcjonowania szkoły, w tym w szczególności za zapewnienie 

warunków organizacyjnych sprzyjających pełnej realizacji zadań dydaktycznych, wychowaw- 

czych i opiekuńczych szkoły. 

4. Dyrektor zatwierdza i wprowadza zarządzeniem programy nauczania wybrane przez nau- 

czycieli poszczególnych przedmiotów oraz ich programy autorskie. Dyrektor stwarza warunki do 

działania w szkole organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej. 

5. Wyznacza nauczyciela wychowawcę oddziału z dłuższym stażem pracy do opieki nad 

nauczycielem rozpoczynającym pracę oraz opiekuna/mentora dla nauczycieli realizujących 

staż na nauczyciela kontraktowego i mianowanego. 
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6. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych 

jej zadań, jako kierownik zakładu pracy: 

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników; 

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe; 

3) występuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

7. Dyrektor określa termin, w którym nauczyciele i wychowawcy oddziałów ustalają okre- 

sowe oceny nauczania i wychowania. Po zakończeniu roku szkolnego i przed rozpoczęciem 

nowego roku szkolnego sporządza informację o działalności szkoły, uwzględniając wyniki 

i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, i przekazuje je radzie pedagogicznej. 

8. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie za- 

świadczenia lekarza specjalisty; z zajęć plastyki, techniki i muzyki na podstawie zaświadczenia 

specjalistycznej placówki służby zdrowia lub poradni. Informacja, o której mowa w ust. 4, zawiera: 

1) zestawienia danych o realizacji zadań statutowych szkoły, w tym o: 

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wyników klasyfikacji i egzaminów 

zewnętrznych, 

b) skuteczności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez 

szkołę, 

c) skuteczności działań profilaktycznych i wychowawczych podejmowanych przez 

szkołę, 

d) wynikach organizacji kształcenia specjalnego, 

e) działaniach podejmowanych w ramach wolontariatu, 

f) działaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego, 

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom; 

2) ocenę realizacji zadań statutowych szkoły w odniesieniu do prawa oświatowego 

i jego zmian; 

3) ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji, 

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego; 

4) wyniki analizy skarg i wniosków przyjmowanych przez dyrektora; 

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnętrzne. 

9. W szczególności dyrektor odpowiada za: 

1) rozwiązywanie bieżących problemów dydaktyczno-wychowawczych i opiekuń- 

czych szkoły; 

2) inspirowanie do samodzielnej, twórczej i innowacyjnej działalności; 
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3) zapewnienie informacji o stanie kształcenia, badania wyników nauczania, dokony- 

wanie bieżących przeglądów dokumentacji, hospitowanie; 

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działal- 

ności szkoły; 

5) dba o bezpieczeństwo i higienę pracy, przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organi- 

zacji pracy szkoły przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do 

protokołu. 

10. Na czas nieobecności dyrektora szkoły organ prowadzący na jego wniosek wyzna-

cza osobę pełniącą jego obowiązki. 

§ 58. Rada pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Kowalinie zwana dalej radą pedagogiczną, 

jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna posiada organizację i kompetencje 

takie jak: 

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły podstawowej; 

2) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły; 

3) zebrania rady pedagogicznej organizowane są zgodnie z jej planem pracy, razie po-

trzeby zwołuje się posiedzenie nadzwyczajne; 

4) zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczą- 

cego, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady; 

5) przewodniczący rady przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za 

zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnym 

z regulaminem rady; 

6) rada pedagogiczna opracowuje szczegółowy regulamin swojej działalności, który 

nie może być sprzeczny ze statutem; 

7) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane, a każdy protokół z poprzedniego 

posiedzenia zatwierdzany jest na kolejnym zebraniu rady pedagogicznej; 

8) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obec- 

ności co najmniej połowy jej członków; 

9) dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa i o wstrzymaniu wykonania uchwały powiadamia kuratora oświaty; 

10) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
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d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

po zaopiniowaniu ich projektów, 

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów, 

f) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 

doskonalenia pracy szkoły; 

11) rada pedagogiczna opiniuje: 

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalek- 

cyjnych, 

b) projekt planu finansowego szkoły, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych    

wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

12) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do uprawnionego organu o odwoła-

nie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły; 

13) rada pedagogiczna ustala warunki i zasady przyznawania wyróżnień uczniom zdolnym; 

14) nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu 

rady pedagogicznej, mogących naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców 

(prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

14a) rada pedagogiczna działa w ramach stanowiących i opiniujących kompetencje, 

które szczegółowo określa art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa oświato- 

wego z późn. zm.; 

14b) rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyła- 

niającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły oraz przedstawiciela do zespołu 

powołanego przez Lubelskiego Kuratora Oświaty rozpatrującego odwołanie nauczy- 

ciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a także wydaje opinie w sprawie 

kandydatów na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora 

w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i niepedagogicz- 

nych pracowników szkoły; 

14c) rada pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły 

Podstawowej w Kowalinie. 

§ 59.1. Rada rodziców Szkoły Podstawowej w Kowalinie zwana dalej radą rodziców, jest 

kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół rodziców (prawnych opiekunów) uczniów 

w danym roku szkolnym. Rada rodziców posiada następujące kompetencje: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 
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2) określa w regulaminie zasady wydatkowania swoich funduszy; 

3) może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami dotyczą- 

cymi wszystkich spraw szkoły; 

4) opiniuje proponowane przez radę pedagogiczną kryteria oceny zachowania ucznia 

i zasady jej ustalania oraz tryb odwoławczy; 

5) jest reprezentacją rodziców (prawnych opiekunów) uczniów szkoły; 

6) podejmuje działania dla poprawy bazy materialnej szkoły i warunków nauki dzieci 

i młodzieży; 

7) opiniuje szkolny zestaw programów; 

8) może wspólnie z innymi organami szkoły wnioskować do organu prowadzącego 

o nadanie imienia szkole; 

9) ma prawo otrzymać raport o jakości pracy szkoły; 

10) opiniuje program profilaktyczno-wychowawczy szkoły; 

11) przedstawia opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły 

oceny dorobku zawodowego. 

1a. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów są rady oddziałowe rodziców. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat szkoły; 

6) znajomości Statutu Szkoły. 

3. Wewnętrzną strukturę rady rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przepro- 

wadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej w Kowalinie: 

1) (uchylony); 

2) (uchylony). 

 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 
 

Strona 66 z 122 
 

4. Rada rodziców współpracuje ze wszystkimi organami szkoły w realizacji zadań opie- 

kuńczo-wychowawczych i dydaktycznych, w szczególności zaś: 

1) występuje z wnioskami udzielania pomocy finansowej ze środków przez nią groma- 

dzonych uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej; 

2) przeciwdziała przejawom łamania regulaminu wewnętrznego szkoły, chuligaństwa, 

wandalizmu, patologii społecznej; 

3) współorganizuje czas wolny uczniów. 

5. W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami szkoły rada rodziców 

zaprasza na swoje zebrania plenarne dyrektora szkoły oraz kierownictwo pozostałych organów 

szkoły. 

6. W przypadku nierespektowania uprawnień rady rodziców przez dyrekcję szkoły lub 

podległych jej pracowników a także radę pedagogiczną, prezydium rady rodziców może złożyć 

pisemne zażalenie zgodnie z procedurą rozstrzygania sporów między organami szkoły ustaloną 

w Statucie Szkoły. 

6a. Kompetencje stanowiące i opiniujące rady rodziców określa art. 84 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. Prawa oświatowego z późn. zm. 

6b. Rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i proble-

mów występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program profilaktyczno-

wychowawczy szkoły i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizację. 

6c. Rada rodziców w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego 

pracy. 

6d. Rada rodziców deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły oraz przedstawiciela do zespołu powołanego przez 

Lubelskiego Kuratora Oświaty rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy wysta- 

wionej przez dyrektora. 

6e. Szkoła zapewnia radzie rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania, 

dostęp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie interne- 

towej szkoły. 

6f. Dokumentacja działania rady rodziców jest przechowywana w szkole. 

§ 60. Samorząd uczniowski Szkoły Podstawowej w Kowalinie, zwany dalej samorządem 

uczniowskim, jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów szkoły w danym 

roku szkolnym. Samorząd uczniowski posiada organizację i kompetencje takie jak: 

1) samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły; 

2) organy samorządu są jednymi reprezentantami ogółu uczniów; 
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3) zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin 

Regulaminu Samorządu Uczniów Szkoły Podstawowej w Kowalinie uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym; 

4) samorząd przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów takich jak: 

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawia-

nymi wymaganiami edukacyjnymi, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 

zainteresowań, 

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania działal- 

ności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi 

potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem, 

e) prawo do wyrażenia opinii o nauczycielu ubiegającym się o ocenę pracy, 

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

5) opiniuje proponowane przez radę pedagogiczną kryteria oceny z zachowania, tryb 

i zasady jej ustalenia oraz tryb odwoławczy; 

6) w przypadku nierespektowania uprawnień samorządu uczniowskiego przez dyrek-

cję szkoły lub podległych jej pracowników, a także przez radę pedagogiczną, rada 

samorządu uczniowskiego może złożyć pisemne zażalenie zgodnie z procedurą 

rozstrzygania sporów między organami szkoły, ustaloną w Statucie Szkoły; 

6a) szczegółowe prawa samorządu uczniowskiego określa art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawa oświatowego z późn. zm.; 

6b) samorząd uczniowski działa pod opieką nauczyciela – opiekuna samorządu; 

6c) dyrektor w drodze zarządzenia określa termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samo- 

rządu uczniowskiego oraz jego zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień. 

§ 61.1. Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły: 

1) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny; plany działania powinny 

być uchwalone nie później niż do końca września; kopie dokumentów prze- kazywane 

są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania każdemu organowi szkoły; 

2) każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włą- 

czyć się rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię 

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego; 
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3) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedsta- 

wicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów; 

4) dyrektor szkoły zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu organowi 

szkoły, zakresu kompetencji organów kierujących szkołą, opracowanych na podsta- 

wie ustaw oświatowych i niniejszego Statutu; 

5) uchwały organów szkoły prawomocne, podjęte w ramach ich kompetencji stanowią- 

cych, podaje się do ogólnej wiadomości szkole w formie pisemnych tekstów uchwał 

gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoły. 

2. Zasady rozwiązywania sporów między organami szkoły są następujące: 

1) sprawy kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, 

w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu; organy kolegialnie 

wybierają przedstawiciela do komisji; dyrektor szkoły jako organ o charakterze jed- 

noosobowym wyznacza dowolnego nauczyciela; 

2) komisja jest powoływana na trzy lata i wybiera ze swego grona przewodniczącego na 

kadencję roczną; 

3) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały zwykłą większością 

głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne. 

4) sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, 

którego kompetencje naruszono; 

5) organ, którego winę komisja ustaliła, może naprawić skutki swego działania w ciągu 

trzech miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez Komisję Statutową, której roz- 

strzygnięcia podawane są do ogólnej wiadomości; 

6) w wypadku, gdy organ nie zgadza się z decyzją Komisji Statutowej, może odwołać 

się w ciągu czternastu dni od podjętej decyzji w celu rozstrzygnięcia sporu do Kura- 

tora Oświaty w Lublinie lub organu prowadzącego, zależnie od przedmiotu sporu; 

7) organ w ciągu 14 dni jest zobowiązany do zajęcia określonego stanowiska w sprawie. 
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ROZDZIAŁ 6 

Organizacja pracy szkoły 

§ 62.1. Szkoła organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, także nauczanie na odległość. 

Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organi- 

zacyjny szkoły opracowany przez dyrektora. 

1a. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzący szkołę zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szko-

ły, w tym pracowników zajmujących kierownicze stanowiska oraz ogólną liczbę godzin zajęć 

edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

2a. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację pracy szkoły z uwzględnieniem 

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzącego. 

2b. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny zawiera w szczególności: 

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów, dla których zaplanowano 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze; 

2) organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organi- 

zacyjnym; 

3) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych 

i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie; 

4) przydział wychowawców do oddziałów; 

5) organizację pracy pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy; 

6) organizację biblioteki szkolnej; 

7) organizację pracy pracowników obsługi; 

8) organizację opieki medycznej nad uczniami. 

3. Podstawą organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla 

poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów; na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, 

ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiąz- 

kowych zajęć edukacyjnych. 

3a. Szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły określają odrębne przepisy. 
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4. Tygodniowy rozkład zajęć powinien być ustalony z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) równomierne rozłożenie zajęć na poszczególne dni tygodnia; 

2) różnorodność zajęć w każdym dniu; 

3) niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, 

z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga. 

5. (uchylony) 

6. (uchylony) 

7. (uchylony) 

7a. Dyrektor, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, 

w uzgodnieniu ze środowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajęć szkolnych. 

7b. W terminie do 30 września dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz 

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych. 

§ 63. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

1a. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora. 

2. (uchylony) 

3. (uchylony) 

4. Oddział szkolny można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki. 

5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddzia- 

łach liczących powyżej 24 uczniów oraz ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących 

powyżej 30 uczniów. 

6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 

uczniów podziału na grupy, o których mowa w ust. 5, można dokonywać za zgodą organu pro- 

wadzącego szkołę. 

7. Na zajęciach wychowania fizycznego w oddziałach IV-VIII podziału na grupy można 

dokonywać w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów. 

8. Na zajęcia religii uczęszczają uczniowie, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażą 

takie życzenie na piśmie. 

9. (uchylony) 
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10. Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć religii nie może przekroczyć: 

1) w oddziałach I-III – 24 godziny; 

2) w oddziałach IV-VIII – 28 godzin. 

11. Szkoła, uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, organizuje zajęcia dodatkowe: 

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

2) gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną; 

3) nauczanie indywidualne; 

4) zajęcia rewalidacyjne w wymiarze określonym przez organ prowadzący; 

5) koła zainteresowań organizowane według aktualnych potrzeb uczniów. 

12. (uchylony) 

13. (uchylony) 

14. W szkole organizowane są zajęcia języka angielskiego od klasy I do klasy VIII. 

§ 64.1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydak- 

tyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne 

przepisy. 

1) (uchylony) 

2) (uchylony) 

3) (uchylony) 

3a) podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane 

w systemie klasowo-lekcyjnym; 

3b) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziało- 

wych i międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie; 

4) zajęcia edukacyjne w szkole odbywają się w oddziałach IV-VIII w 45-minutowych 

jednostkach lekcyjnych; 

5) (uchylony); 

6) czas jednostki lekcyjnej w nauczaniu zintegrowanym (oddziały I-III) kształtują sami 

nauczyciele, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć; 

7) przerwy między zajęciami edukacyjnymi trwają 10 minut, a przerwa umożliwiająca 

uczniom spożycie posiłku na terenie szkoły – 20 minut; 

7a) przerwa pomiędzy 6. a 7. godziną lekcyjną trwa 5 minut (13.30-13.35); 

8) zajęcia edukacyjne rozpoczynają się o godz. 8.00; 
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9) cykl tygodniowy zajęć szkolnych trwa 5 dni (od poniedziałku do piątku); 

10) (uchylony) 

10a) obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego są realizowane w formie zajęć  

klasowo-lekcyjnych lub zajęć do wyboru przez uczniów, do których organizacji   

zastosowanie mają odrębne przepisy; 

10b) w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) zajęcia dydaktyczno-wycho- 

wawcze mogą odbywać się także w formie wyjść grupowych uczniów, których   

organizację określają odrębne przepisy oraz określona przez dyrektora w drodze 

zarządzenia; 

10c) w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) zajęcia dydaktyczno-wycho- 

wawcze mogą odbywać się także w formie wycieczek, w tym za granicę kraju; 

10d) wycieczki, o których mowa w pkt 10b), mogą mieć formę: 

a) wycieczki przedmiotowej inicjowanej i realizowanej przez nauczycieli w celu uzupeł-

nienia programu nauczania w ramach jednego przedmiotu lub kilku przedmiotów, 

b) wycieczki krajoznawczo-turystycznej o charakterze interdyscyplinarnym, w której 

udział nie wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego i umiejętności posłu- 

giwania się specjalistycznym sprzętem, organizowanej w celu nabywania wiedzy 

o otaczającym środowisku i umiejętności zastosowania tej wiedzy w praktyce, 

c) specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w której udział wymaga od 

uczniów przygotowania kondycyjnego, sprawnościowego i umiejętności posługi- 

wania się specjalistycznym sprzętem, a program wycieczki przewiduje intensywną 

aktywność turystyczną, fizyczną lub długodystansowość na szlakach turystycznych; 

10e) podstawy prawne organizacji wycieczek określają odrębne przepisy oraz ustalony 

przez dyrektora w drodze zarządzenia Regulamin organizacji wycieczek szkolnych. 

§ 65. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna zwana dalej biblio-

teką, jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum informacji a także miejsca samodzielnej 

pracy uczniów, w tym odrabiania zadań domowych. 

2. Celem biblioteki szkolnej jest : 

1) kształtowanie umiejętności uczniów w zakresie samodzielnego poszukiwania in-

formacji z różnych źródeł; 

2) inspirowanie uczniów do rozwijania zainteresowań czytelniczych, medialnych 

i informatycznych; 

3) uczenie dzieci aktywnego odbioru dóbr kultury; 

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych bibliotekarza. 
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3. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni 

wspierającej działalność dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą szkoły i ma za zadanie: 

1) kształtowanie zainteresowań czytelniczych ucznia oraz podnoszenie kultury ogólnej; 

2) organizowanie działań w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej; 

3) współpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami); 

4) współpraca z bibliotekami innych szkół oraz gminną biblioteką publiczną; 

5) samokształcenie i doskonalenie zawodowe; 

6) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 

7) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole; 

8) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą 

obowiązujących w szkole programów, podręczników, materiałów edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych oraz ich ewidencjonowanie i opracowywanie zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

9) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym; 

10) opracowywanie i selekcjonowanie zbiorów; 

11) udostępnianie zbiorów i prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki; 

11a) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) w organizo-

waniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji;  

11b) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania 

źródeł informacji wykraczających poza program nauczania; 

11c) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu 

informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych; 

11d) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów eduka- 

cyjnych i materiałów ćwiczeniowych. 

3a. Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę należy: 

1) systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie dyrektorowi awarii 

i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników; 

2) podejmowanie działań opiekuńczych wobec uczniów zgodnie z potrzebami szkoły.  

3b. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3c. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice 

(prawni opiekunowie) uczniów uczęszczających do szkoły. 

3c. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty 

niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe), w tym: 
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1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 

2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów; 

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej; 

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe; 

5) czasopisma dla dzieci i młodzieży; 

6) czasopisma ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; 

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne; 

8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; 

9) zbiory multimedialne; 

10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły. 

3d. Biblioteka szkolna współpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia, 

c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich 

wspólne użytkowanie, 

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych; 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych, 

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych, 

c) przekazywania wychowawcom oddziałów informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 

3) rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie: 

a) wyposażenia uczniów objętych kształceniem specjalnym w bezpłatne podręcz- 

nik dostosowane do ich niepełnosprawności, 

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów, 

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 

przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży. 

3e. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami 

oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania zajęć bibliotecznych oraz 

wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych. 
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3f. Prawa i obowiązki czytelników określa dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem w dro- 

dze zarządzenia. 

3g. Biblioteka – nie rzadziej niż co cztery lata – przeprowadza inwentaryzację księgozbioru 

z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach. 

§ 66.1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy 

rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, organizuje się świetlicę, 

zwaną dalej świetlicą. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej 

opieki w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji 

roku szkolnego. 

2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie za zgodą wychowawców świetlicy. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) pisemnie zgłaszają chęć skierowania dziecka do świe- 

tlicy szkolnej z dokładnym zaznaczeniem terminu jego pobytu w szkole. 

3a. Dyrektor w drodze zarządzenia określa wzór wniosku o przyjęcie dziecka do świetlicy 

z uwzględnieniem: 

1) określenia czasu niezbędnej opieki nad dzieckiem; 

2) wskazania osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem. 

4. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych, od 

poniedziałku do piątku w godzinach: 7.00-15.30. 

4a. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów, którzy pozo- 

stają w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na: 

1) czas pracy rodziców; 

2) organizację dojazdu do szkoły; 

3) inne okoliczności wymagające opieki. 

5. Formy pracy świetlicy są następujące: 

1) (uchylony); 

2) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania 

i uzdolnienia; 

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów; 

4) (uchylony); 

5) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych; 

5a) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów. 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 
 

Strona 76 z 122 
 

5a. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów ze względu 

na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

6. Liczba uczniów na zajęciach w świetlicy nie powinna przekraczać 25. 

7. Zajęcia w świetlicy realizuje się zgodnie z rocznym planem pracy. 

8. Świetlica prowadzi następującą dokumentację: 

1) roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej; 

2) tygodniowy rozkład zajęć; 

3) dziennik zajęć; 

4) karty zgłoszeń dzieci na świetlicę. 

9. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy ma obowiązek dostosować się do Regulaminu 

Świetlicy. 

9a. Dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców określa w drodze zarządzenia szczegółowe zasady 

organizacji świetlicy szkolnej z uwzględnieniem praw i obowiązków uczniów będących pod opieką 

świetlicy oraz praw i obowiązków rodziców, których dzieci korzystają z opieki świetlicowej na ich 

wniosek. 

9b. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców 

(prawnym opiekunom), organizuje różne formy pracy w postaci kół zainteresowań. 

9c. Świetlica w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) umożliwia uczniom korzy- 

stanie z zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć organizowanych na terenie szkoły. 

9d. Do zakresu zadań nauczyciela świetlicy należy: 

1) organizacja i realizacja działań wychowawczo-opiekuńczych świetlicy szkolnej; 

2) opieka nad uczniami korzystającymi z opieki świetlicy, w tym zapewnienie prze- 

pływu informacji pomiędzy uczniami a społecznością szkolną; 

3) tworzenie warunków zapewniających właściwe relacje interpersonalne w zespole 

uczniów. 

9e. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych 

nauczycieli i pracowników szkoły określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa 

pracy. 
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§ 66a. 1. Szkoła może realizować działania innowacyjne polegające na modyfikacji istnieją-

cych lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia lub wychowania przy zastosowaniu 

nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, 

w których ramach są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści 

nauczania. 

2. Celem działań innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji 

i wiedzy uczniów opisanych w prowadzonej innowacji. 

3. Działania innowacyjne, o których mowa w ust. 1 nie mogą naruszać uprawnień ucznia 

do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, a także nie mogą naruszać uprawnień w zakresie 

uzyskania wiadomości i umiejętności wskazanych w podstawie programowej kształcenia ogól- 

nego niezbędnych do ukończenia szkoły oraz zdania egzaminów ósmoklasisty. 

4. Innowacja może obejmować całą szkołę, oddział, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne. 

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoły, który prowadzi 

rejestr innowacji przyjętych do realizacji na terenie szkoły. 

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) na prowadzenie działań 

innowacyjnych, opisuje innowację. 

7. Opis zawiera: 

1) nazwę innowacji i zakres działań innowacyjnych określony w ust. 1; 

2) czas trwania innowacji i oddział/oddziały, w którym/których innowacja będzie 

prowadzona; 

3) cele działań innowacyjnych; 

4) opis teorii pedagogicznych lub badań oraz wyników diagnoz w oddziale uprawnia- 

jące do wprowadzenia innowacji; 

5) szczegółowy opis innowacyjnych działań, które będą realizowane w danym 

oddziale; 

6) sposób prowadzenia ewaluacji planowanych działań innowacyjnych. 

8. Nauczyciel występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie działań innowacyj- 

nych do dyrektora szkoły w terminie do końca zajęć edukacyjnych roku szkolnego poprzedzającego 

rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

9. Jeżeli planowane działania innowacyjne wymagają przyznania szkole dodatkowych 

środków budżetowych, nauczyciel zgłasza wniosek do końca września roku szkolnego poprze- 

dzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 
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10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9, zawiera: 

1) opis działań, o którym mowa w ust. 8; 

2) zgody rodziców (prawnych opiekunów) na udział w działaniach innowacyjnych. 

11. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody dyrektora szkoły, na najbliższym zebraniu rady pe-

dagogicznej przekazuje informacje o planowanych działaniach, a bezpośrednio po zakończeniu 

działań innowacyjnych – sprawozdanie z wynikami ewaluacji. 

12. Na zakończenie każdego roku szkolnego autor innowacji składa dyrektorowi krótkie 

sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszły rok szkolny. 

§ 66b.1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych 

przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wejścia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych 

wyborów życiowych w oparciu o właściwą samoocenę i rzetelną informację. 

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom 

wszechstronnej pomocy w wejściu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku kształcenia 

zawodowego. 

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez: 

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świa- 

domego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie: 

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych 

zadań zawodowych; 

b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawno- 

ścią w życiu zawodowym; 

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonal- 

nymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie; 

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na 

pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypen- 

diach i systemach dofinansowania kształcenia; 

5) współpracę z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawo- 

dowego, w szczególności z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog. 

5. Koordynator doradztwa zawodowego na każdy rok szkolny opracowuje program reali- 

zacji doradztwa zawodowego. 



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 
 

Strona 79 z 122 
 

6. Tryb przyjęcia do realizacji programu doradztwa zawodowego określają odrębne przepisy. 

Doradca zawodowy koordynuje realizację szkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

7. Do zakresu zadań doradcy zawodowego należy: 

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świado- 

mego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w zakre- 

sie wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych 

zadań zawodowych; 

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu 

na pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz dostępnych 

stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia. 

8. Doradca zawodowy szczególną troską otacza uczniów z niepełnosprawnością, niedostoso- 

waniem społecznym i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wspierając ich w tranzycji na 

rynek pracy. 

§ 66c. 1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapozna-

wania uczniów z ideą wolontariatu, jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym. 

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów 

postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej 

pomocy uczniowskiej na terenie szkoły lub poprzez koordynowanie udziału uczniów w działa- 

niach organizacji pozarządowych i instytucji. 

4. W ramach organizacji i koordynacji udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu 

szkoła nawiązuje współpracę z wybranymi i uzgodnionymi z radą rodziców organizacjami. 

5. Zadania, o których mowa w ust. 3, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniów 

wskazywany przez dyrektora szkoły. 

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorządem uczniowskim określa w drodze 

uchwały sposób dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie wolontariatu oraz 

kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego tę aktywność. 
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§ 66d. 1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy po-

bierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają 

prawo do: 

1) nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożli-

wia im korzystanie z zajęć; 

2) nauki w oddziałach przygotowawczych; 

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzia- 

nych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psycho-

fizycznych uczniów; 

4) pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnio-

nej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego, jeżeli 

uczeń nie zna języka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczającym do ko-

rzystania z nauki. 

1. Dla uczniów przybywających z zagranicy, podlegających obowiązkowi szkolnemu 

lub obowiązkowi nauki, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewy- 

starczającym do korzystania z nauki – w szkole, w porozumieniu z organem prowadzącym, 

organizuje się dodatkowo: 

1) bezpłatną naukę języka polskiego języka obcego w celu opanowania języka polskie-

go w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 

uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 i 2, są organizowane na warunkach określo- 

nych w odrębnych przepisach prawa. 

§ 66e.1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury 

kraju pochodzenia – prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich 

pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posłu-

gujących się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie        

i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym nauki języka 

mniejszości, historii i kultury własnego kraju oraz geografii państwa, z którego obszarem kultu-

rowym utożsamia się mniejszość narodowa na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturo- 

wymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą. 
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§ 66f.1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez 

rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy. 

§ 66g. 1. Dyrektor szkoły, na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna), zwalnia 

ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń 

fizycznych na tych zajęciach oraz zajęć komputerowych lub z drugiego języka obcego na pod- 

stawie załączonej do wniosku dokumentacji, o której mowa w odrębnych przepisach prawa. 

2. Dyrektor o decyzji dotyczącej zwolnienia ucznia informuje rodzica (prawnego opie- 

kuna) pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawcę oddziału i nauczyciela prowadzącego 

zajęcia, o których mowa w ust. 1. 

3. Uczeń zwolniony z realizacji zajęć, o których mowa w ust.1., za pisemną zgodą rodzi- 

ców może być nieobecny w szkole tylko w przypadku, gdy zajęcia te wypadają na pierwszej 

lub ostatniej godzinie zajęć edukacyjnych. Wychowawca oddziału przechowuje pisemną zgodę 

rodziców w dokumentacji oddziału. 

4. W przypadku zajęć wychowania fizycznego, które odbywają się pomiędzy innymi zaję- 

ciami edukacyjnymi, miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym 

uczeń zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, lecz występuje w roli obserwatora. 

5. Uczeń zwolniony z zajęć religii, języka obcego i zajęć komputerowych, jeżeli zajęcia te 

wypadają pomiędzy innymi zajęciami edukacyjnymi, przebywa w świetlicy szkolnej. Opiekun 

świetlicy odnotowuje obecność ucznia w swojej dokumentacji. 
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ROZDZIAŁ 6a 

Organizacja pracy szkoły – nauczanie zdalne 

§ 66h. 1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji pod- 

stawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym 

tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania. 

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego mają zastosowanie w sytuacji, gdy decyzją mi-

nistra właściwego do spraw oświaty lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrektor 

szkoły zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co uniemożliwi 

realizację zadań statutowych szkoły w tradycyjnym trybie. 

§ 66i. Zadania dyrektora szkoły w przypadku nauczania zdalnego są następujące: 

1) przekazuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informację 

o sposobie i trybie realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia 

jej funkcjonowania; 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami (prawnymi opiekunami), 

uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, 

w tym dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zreali- 

zowania w poszczególnych oddziałach oraz na zajęciach realizowanych w formach 

pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umy- 

słowego w ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów 

oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowa-

nia uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez 

niego ocenach; 
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5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób usta-

lania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia 

do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września  

     1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a także warunki 

i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice 

(prawni opiekunowie) mogą korzystać; 

8) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) możliwość konsul- 

tacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie 

i terminach tych konsultacji; 

9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów wy-

chowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania. 

§ 66j. 1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywają się on-line, za ich organizację oraz 

koordynację odpowiada dyrektor placówki. 

2. Podczas posiedzeń on-line rada pedagogiczna może głosować i zatwierdzać wszelkie 

uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji. 

3. Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywają się na platformie Microsoft Teams lub 

inną aplikację, członkowie rady pedagogicznej głosują poprzez „podniesienie ręki” bądź po-

przez odpowiedz ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do dyrektora szkoły. 

4. Nauczyciele przygotowują zajęcia on-line oraz sposoby przekazywania materiałów 

i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5. Wychowawca oddziału zobowiązany jest do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczy- 

cielami uczącymi w jego klasie, z rodzicami (prawnymi opiekunami) jego wychowanków oraz 

z pedagogiem i psychologiem szkolnym a także do przekazywania informacji zwrotnych dy-

rektorowi szkoły. 

6. Pedagog i psycholog szkolny udzielają wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom 

i ich rodzinom (prawnym opiekunom). Ściśle współpracują z nauczycielami i rodzicami (prawnymi 

opiekunami) uczniów. Prowadzą zajęcia on-line z tego zakresu oraz rozmowy telefoniczne lub na 

czacie z potrzebującymi wsparcia uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami). 
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§ 66j. 1 Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem 

(prawnym opiekunem) i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulkan, Office 365, e-mail, tele- 

fon, komunikatory mediów społecznych lub poczta tradycyjna. 

2. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego wszelkie 

działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz utrwaleniu pozytyw- 

nych postaw społecznych. 

3. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez nau- 

czyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac. 

4. Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel przed- 

miotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadań we 

wcześniej podanej przez niego formie. 

5. Nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców 

(prawnych opiekunów) o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania. 

6. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzien- 

niku elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku proble- 

mów z logowaniem możliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną. 

7. Jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań, rodzic 

(prawny opiekun) powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz z dyrektorem ustala 

sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany 

do odesłania zrealizowanego materiału przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem 

szkoły. 

8. Nauczyciele umieszczają materiał do realizacji: 

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania; 

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy 

nauki; 

3) w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe, grafiki. 

9. Nauczyciele kształcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziałach klas 

IV-VIII ), przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfi- 

kacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody 

kształcenia na odległość. 

10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizo- 

wane w szczególności z wykorzystaniem: 

1) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, udostępnionej 

przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem: 

www.epodreczniki.pl; 

http://www.epodreczniki.pl/
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2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra wła- 

ściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych 

temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych; 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 

4) innych niż wymienione wyżej materiałów wskazanych przez nauczyciela. 

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają przekazywane 

z wykorzystaniem platformy Microsoft – 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan, telefonicz- 

nie, pocztą tradycyjną oraz poprzez komunikatory mediów społecznych. 

12. Harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na nowym podziale 

godzin oddziałów klasowych z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez 

uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną. 

§ 66k. 1. Do obowiązków nauczyciela podczas nauki zdalnej należy: 

1) poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) o dostępnych materiałach i możli- 

wych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku dzieci 

objętych edukacją wczesnoszkolną, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajęciami 

rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym czy z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

2) dostosowanie na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line podziału czasu pracy 

z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego ko- 

rzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej; 

3) dokumentowanie odbytych zajęć (tematów lekcyjnych, obecności uczniów, sposobu 

realizacji zajęć, kontaktów z rodzicami/prawnymi opiekunami itp.) w dzienniku 

elektronicznym; 

4) przeznaczenie części czasu pracy jednostki lekcyjnej on-line na bieżącą konsultację 

on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji 

video lub czatu; 

5) ustalenie z oddziałem klasowym formy i zakresu czasowego kontaktu z uczniami 

w dniu, w którym zrealizował lekcję on-line – w celu udzielania odpowiedzi z wy- 

korzystaniem internetowej transmisji video lub czatu; 

6) porozumieniu z wychowawcą danego oddziału klasowego i po zasięgnięciu opinii 

rodziców (prawnych opiekunów) ustalenie uczniom czasu na odesłanie wykonanego 

ćwiczenia bądź polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 – do 

określonej godziny danego bądź kolejnego/ych dnia/i z uwzględnieniem indywidu- 

alnych możliwości psychofizycznych uczniów oraz uwarunkowań technologicznych 

posiadanych przez nich narzędzi elektronicznych. 
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2. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem (kompu- 

terem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać w domu 

lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania, nauczyciel niezwłocznie informuje 

o tym fakcie dyrektora szkoły. W takiej sytuacji dyrektor szkoły (w miarę możliwości) zapew- 

nia sprzęt służbowy dostępny na terenie szkoły lub zobowiązuje nauczyciela do alternatywnej 

formy realizacji podstawy programowej. 

§ 66l.1. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności są następujące: 

1) nauczyciele prowadzący zdalne nauczanie umieszczają w dzienniku elektronicznym, na 

platformie Office 365 lub przesyłają pocztą tradycyjną materiał, z którym uczniowie są 

zobowiązani zapoznać się; 

2) nauczyciele określają termin zapoznania się z materiałem oraz wykonania zadań 

przez uczniów; 

3) uczniowie są zobowiązani do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez 

dziennik elektroniczny Vulcan lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem 

przedmiotu; 

4) w zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów może od-

bywać się w formie: 

a) ustnej (połączenie online, aktywne uczestnictwo uczniów w zajęciach), 

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkówki, testy, zadania dodatkowe pisane w spo-

sób i w czasie ustalonym przez nauczyciela), 

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dy-

daktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doświadczeń i inne zadania 

zlecone przez nauczyciela); efekty pracy przekazywane będą w formie i czasie 

ustalonym przez nauczyciela. 

2. Uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym 

z nauczycielem przedmiotu. 

3. O osiągnięciach i postępach ucznia rodzice (prani opiekunowie) będą informowani za 

pomocą dziennika elektronicznego (na bieżąco). 

4. Nauczyciel/wychowawca może kontaktować się telefonicznie z rodzicami (prawnymi 

opiekunami), jeżeli jest zaniepokojony postępami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa 

w lekcjach online. 
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§ 66m. 1. Ocenianie postępów uczniów w nauce polegać będzie na podsumowaniu pracy 

ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkół, w okresie przywrócenia zajęć 

w szkołach, a także funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odległość. W okresie 

nauki zdalnej ocenie podlega zwłaszcza systematyczność, aktywność i poprawność wykonania 

zleconych form nauki. 

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidują potwierdze- 

nie wykonania zadanej pracy poprzez odesłanie nauczycielowi odpowiedzi do zadań, zdjęcia 

tych odpowiedzi lub innego pliku zawierającego rozwiązanie zadania lub wykonane inne formy 

pracy (np. prace plastyczne). 

3. Za nieprzedłożenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wysta- 

wić w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodesłania zadania 

uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

4. W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych 

rodzic (prawny opiekun) powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości wykonania 

zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania może zostać wy- 

dłużony po uzgodnieniu z nauczycielem. 

5. Jeśli uczeń ma wątpliwości, jak wykonać zadanie lub nie potrafi go wykonać, powinien 

poprosić o pomoc nauczyciela, korzystając z możliwości komunikacji przez dziennik elektro- 

niczny Vulcan, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory społeczne lub pocztę tradycyjną. 

6. W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania 

wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możli- 

wości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

7. Wszystkie informacje uwzględniające wywiązywanie się uczniów z powierzonych zadań 

oraz uwagi dotyczące ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje 

w dzienniku elektronicznym w formie wiadomości zwrotnej przekazywanej bezpośrednio do 

ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Wybrane prace mogą podlegać ocenie. 

8. Wymagania na poszczególne oceny pozostają zgodne z zapisami w wewnątrzszkolnych 

zasadach oceniania. 

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorąc pod uwagę: 

1) jego zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych; 

2) terminowe odsyłanie zadań; 

3) systematyczną pracę; 

4) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzędzi internetowych; 

5) zdalną pomoc kolegom w nauce; 
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6) przestrzeganie regulaminów i zarządzeń związanych z obecną sytuacją (w tym Roz- 

porządzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej stanu epidemii). 

10. Informacja ta stanowi element składowy oceny śródrocznej / końcoworocznej zachowania. 

§ 66n. Sposób odnotowywania obecności uczniów na zajęciach zdalnych wygląda następująco: 

1) za obecnego na zajęciach uznaje się ucznia, który odebrał samodzielnie (lub zrobili 

to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela; 

2) frekwencję wpisuje się w dzienniku elektronicznym, zaznaczając opcję „zdalne na-

uczanie” – zn.; 

3) frekwencję zatwierdza się dzień po przesłaniu materiałów – istnieje możliwość jej 

weryfikacji; 

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez 

dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) (powyżej 

5 dni), zgłasza ten fakt wychowawcy oddziału; wychowawca stara się wyjaśnić zaist-

niałą sytuację. Jeżeli mimo starań kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) i/lub 

uczniem nie zostaje nawiązany, wychowawca zgłasza ten fakt dyrekcji szkoły. 

§ 66o. 1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów podczas nauczania zdalnego opiera się 

na następujących zasadach: 

1) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do poin-

formowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziałów o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie określonych w statucie szkoły; 

2) uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem określonymi 

w statucie szkoły; 

3) nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie określonym w statucie 

szkoły; 

4) uczeń, któremu nauczyciel nie ustalił rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec- 

ności, ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli były to usprawiedliwione 

nieobecności. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna 

może wyrazić zgodę na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o syste- 

mie oświaty); 

5) uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnosić do dyrektora szkoły 

zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen; 
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6) uczeń, który w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskał niedostateczne roczne 

oceny klasyfikacyjne nie więcej niż z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

ma prawo zdawać egzamin poprawkowy. 

2. W pozostałych przypadkach dotyczących oceniania pozostają w mocy uregulowania 

zawarte w Statucie Szkoły. 
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ROZDZIAŁ 6b 

Cele i zadania Oddziału Przedszkolnego 

§ 67. 1. Oddział Przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze. Celem oddziału 

przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu dojrzałości 

umożliwiającej podjęcie nauki w szkole, w tym: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelek- 

tualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowania systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej oriento- 

wały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radze- 

nia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia 

stresów i porażek; 

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych 

relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zaba- 

wach i grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozu- 

miały dla innych; 

8) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypo- 

wiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny rówieśniczej 

i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 

aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które 

są ważne w edukacji szkolnej. 

1a. Nadrzędnym zadaniem oddziału przedszkolnego jest umożliwienie dzieciom osiągnię-

cie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spo-

łecznego, w tym: 

1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, metod 

i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci; 
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2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym; 

3) organizowanie pracy z dziećmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypo- 

czynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci; 

4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

do możliwości rozwojowych dziecka; 

5) dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością; 

7) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem 

szkolnym; 

8) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej; 

9) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) na bieżąco o postępach dziecka; 

10) uzgadnianie wspólnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunków i zakresu 

zadań realizowanych przez oddział przedszkolny; 

10a) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom; 

10b) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauki religii;  

10c) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień. 

1b. Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są podczas zajęć grupowych, zespoło- 

wych, w czasie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci. 

1c. Wobec rodziców (prawnych opiekunów) dzieci oddział przedszkolny pełni funkcję 

doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka; 

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale 

przedszkolnym; 

4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej. 

§ 67a.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o pod- 

stawę programową wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programów wychowania 

przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do użytku przez dyrektora. 
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2. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany 

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zapropo- 

nować program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami. 

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczy- 

cieli) może zostać dopuszczony do użytku w danym oddziale przedszkolnym, jeżeli spełnia 

kryteria określone w odrębnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawą programową. 

4. Program dopuszcza do użytku w oddziale przedszkolnym dyrektor, po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej. 

5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworzą przedszkolny zestaw programów na 

dany rok szkolny. 

6. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

7. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin, przy czym: 

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę swobodną; 

2) co najmniej 1/5 – na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.; 

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują zajęcia dydaktyczne; 

4) pozostały czas – 2/5 – nauczyciel może dowolnie zagospodarować. 

8. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w oddziale przedszkolnym mogą być pro- 

wadzone zajęcia dodatkowe. Organizację zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczegól- 

ności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placówki. 

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniają- 

cych, nauki języka obcego, religii, zajęć rewalidacyjnych (jeśli takie są prowadzone), powinien 

być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3 do 4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5 lat – około 30 minut. 

9a. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia: 

1) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjnej umożliwiają- 

cej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej; 

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju; 

3) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

4) organizację przestrzeni szkolnej umożliwiającej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym 

powietrzu; 
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6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikające z niepełnosprawności i chorób 

przewlekłych. 

10. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, któremu odroczono 

realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak niż do 

końca roku szkolnego w tym roku, w którym kończy 9 lat. 

11. W oddziale przedszkolnym zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników samorządo- 

wych niebędących nauczycielami – zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników określają odrębne przepisy. Zasady pracy oddziału przedszkolnego 

kształtują się następująco: 

1) rozkład dnia uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich 

różnorodność, w tym pobyt na placu zabaw; 

2) dzieci mają zapewnione zajęcia relaksacyjne i wyciszające; 

3) zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki 

pogodowe; 

4) sala zajęć posiada właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie oraz: 

a) w sali zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej +18o C, w przypadku niższej 

temperatury, dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony i powiadamia o tym 

organ prowadzący, 

b) dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, jeśli temperatura 

zewnętrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających 

zawieszenie zajęć wynosi -15o C lub jest niższa, a także w przypadku wystąpie- 

nia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci, 

c) stoliki, krzesełka i wyposażenie sali dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju 

ich działalności, 

d) dzieci korzystają z posiłku przygotowanego w oddziale przedszkolnym, zgodnie 

z normami żywieniowymi i estetycznie podanych; 

e) korzystanie z posiłków przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie 

z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidło- 

wej organizacji pracy oddziału przedszkolnego, 

f) wobec wychowanków na terenie placówki nie są stosowane żadne zabiegi me- 

dyczne oraz nie podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki 

medycznej, 

g) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia 

o tym nauczycielki lub dyrektora placówki i po każdej chorobie zakaźnej, a także po 

długotrwałej chorobie (powyżej 5 dni roboczych) przedłożyć zaświadczenie 

o zdolności dziecka do uczęszczania do oddziału przedszkolnego, 
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h) rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego 

dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego po- 

bytu w oddziale przedszkolnym, do niezwłocznego odebrania dziecka z Oddziału. 

i) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowiązani są przed rozpoczęciem roku 

szkolnego do przedłożenia zaświadczenie od lekarza o zdolności dziecka do uczęsz- 

czania do oddziału przedszkolnego. 

12. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy. 

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest organizowana 

w szczególności w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz in-

nych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

2) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców (prawnych opiekunów); 

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli. 

14. Do organizacji kształcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie 

mają przepisy rozdziału 4. 

§ 67b. 1. W trakcie zajęć poza terenem oddziału przedszkolnego opiekę nad dziećmi sprawuje 

nauczyciel wraz z osobą pomagającą, którą może być inny pracownik oddziału przedszkolnego lub 

rodzic (prawny opiekun). Na jedną osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 20 dzieci. 

2. Osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyj- 

nej teren, (spaceru) jest nauczyciel. 

3. Każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i spa- 

cerów obowiązującym w oddziale przedszkolnym. 

4. Z w/w regulaminem są zapoznani rodzice (opiekunowie); każdorazowo, bezpośrednio 

przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej uczestniczącymi. 

5. Każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „karta wycieczki”. 

6. W trakcie wyjść dzieci poza teren oddziału przedszkolnego nauczyciel zobowiązany jest 

do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed 

wyjściem w teren. 

7. Każdy nauczyciel wychodząc z dziećmi poza teren oddziału przedszkolnego jest zobo- 

wiązany do każdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjść z dziećmi. 

8. Przed każdym wyjściem na plac zabaw teren musi być sprawdzony przez nauczyciela 

lub innego pracownika. 
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9. Jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim 

urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obo- 

wiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia 

oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora. 

10. Teren zabaw wokół budynku oddziału przedszkolnego musi być ogrodzony. 

11. Jeżeli przerwa w działalności oddziału przedszkolnego trwa co najmniej dwa tygodnie, 

dyrektor dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa. 

Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół. 

12. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym 

nauczycielka zobowiązana jest: 

1) udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, 

jednocześnie zapewniając opiekę pozostałym wychowankom; 

2) powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) dziecka; 

3) niezwłocznie powiadomić dyrektora. 

§ 67c.1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem terminowych 

przerw w pracy oddziału przedszkolnego zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok 

szkolny. Pod pojęciem tych przerw rozumie się przerwę wakacyjną w lipcu i sierpniu każdego roku 

oraz dwa tygodnie ferii zimowych. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego uwzględnia: 

1) oczekiwania rodziców zgodnie z deklaracjami w kartach zgłoszeń dzieci do oddzia-

łu przedszkolnego; 

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

w czasie nie krótszym niż 5 godzin. 

2. Oddział przedszkolny czynny jest pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego przyjmuje dzieci od godziny 8.00. Zamknięcie od- 

działu przedszkolnego następuje o godzinie 13.00, z tym, że zajęcia z podstawy programowej 

trwają do 13.00, a do 13.30 prowadzone są zajęcia dodatkowe. 

§ 67d.1. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szcze- 

gólnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko, 

które ukończyło 2,5 roku, jeżeli: 

1) o przyjęcie dziecka wnioskuje pomoc społeczna z uwagi na trudną sytuację rodzinną; 

2) miała miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka. 

2. Dzieci sześcioletnie są zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale 

przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka 

są zobowiązani dopełnić czynności zgłoszenia dziecka i zapewnić jego regularne uczęszczanie. 
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3. Dyrektor kontroluje spełnianie przez dziecko sześcioletnie obowiązku rocznego przygoto- 

wania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodziców nieobecności 

dziecka w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%. 

4. Do oddziału przedszkolnego w pierwszej kolejności powinny być przyjmowane: 

1) dzieci pięcioletnie; 

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci; 

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 

niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo samodzielnej egzy- 

stencji na podstawie odrębnych przepisów; 

4) dzieci z rodzin zastępczych. 

§ 67e. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do: 

1) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw w bezpiecznych warunkach; 

2) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu; 

4) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb; 

5) wyboru zadań i sposobów ich rozwiązania, współdziałania z innymi; 

6) możliwości zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw; 

7) nagradzania wysiłku i osiągnięć; 

8) badania i eksperymentowania; 

9) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bez- 

pieczeństwa); 

10) różnorodnego działania, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym 

otoczenia; 

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe; 

12) korzystania z terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jeśli takiej potrzebuje, 

a placówka jest w stanie ją zorganizować; 

13) formułowania i wyrażania własnych poglądów i ocen, zadawania trudnych pytań (na 

które powinno uzyskać rzeczową, zgodną z prawdą odpowiedź); 

14) ciągłej opieki ze strony nauczyciela; 

15) wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione; 

17) nauki regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego;  

17a) akceptacji takim, jakie jest; 
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18a) kontaktów z dziećmi i dorosłymi; 

19a) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicz- 

nej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej. 

§ 67f. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela 

zgodnie z obowiązującą podstawą programową wychowania przedszkolnego; 

2) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 

3) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych; 

4) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez 

dzieci wspólnie z wychowawcą; 

5) włączania się do prac porządkowych w sali, na placu zabaw, po zajęciach lub zabawie; 

6) stosowania zasady „nie rób drugiemu co tobie nie miłe”; 

7) uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali i opłacili rodzice 

(prawni opiekunowie), jednakże pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci 

uczestniczenia w tych zajęciach. 

§ 67g.1. Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego: 

1) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie do dnia 15 września, 

jeśli rodzice nie powiadomią w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecności 

dziecka; 

2) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie 15 dni od dnia pod- 

pisania umowy w czasie roku szkolnego, jeśli rodzice nie powiadomią w formie  

pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka. 

§ 67h.1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub osoby 

upoważnione przez nich. 

2. Rodzice mogą w formie pisemnej upoważnić pełnoletnią osobę przyprowadzającą i od- 

bierającą dziecko z oddziału przedszkolnego. 

3. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod 

opiekę nauczyciela. 

4. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić kto odbiera dziecko z oddziału przed- 

szkolnego. 

5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 

z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 
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6. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej, jeżeli osoba 

ta nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa. 

7. Dyrektor drogą zarządzenie określa szczegółowe warunki przyprowadzania i odbierania 

dziecka z oddziału przedszkolnego, z uwzględnieniem: 

1) sytuacji, które uzasadniają odmowę wydania dziecka z oddziału przedszkolnego 

oraz trybu postępowania w przypadku odmowy; 

2) zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego; 

3) trybu postępowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziału przed- 

szkolnego. 

§ 67i.1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego 

mają prawo do: 

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania i rozwoju; 

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno- 

ści wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

3) stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowaw- 

czo-dydaktyczne. 

2. Obowiązkiem rodziców (prawnych opiekunów) jest: 

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców 

lub upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo; 

2) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego; 

3) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w szkole; 

4) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach 

mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją 

zdrowotną i emocjonalną; 

6) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju. 

3. Szkoła określa formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz czę- 

stotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami: 

1) zebrania ogólne – jeden raz w ciągu roku szkolnego; 

2) zebrania oddziałowe – nie rzadziej niż trzy razy w roku szkolnym; 

3) uroczystości z udziałem rodziców (prawnych opiekunów) i innych członków rodziny, 

zgodnie z planem pracy oddziału przedszkolnego na dany rok szkolny; 
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4) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu września; 

5) wykłady i warsztaty szkoleniowe dla rodziców (prawnych opiekunów) zgodnie 

z planem pracy oddziału przedszkolnego; 

6) kącik informacji dla rodziców (prawnych opiekunów) dzieci uczęszczających do 

oddziału przedszkolnego; 

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziału przedszkolnego. 
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ROZDZIAŁ 7 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 68.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. Zasady 

zatrudniania pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych szkoły określają odrębne 

przepisy. Liczbę pracowników szkoły ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ 

prowadzący arkusz organizacyjny. Nauczyciel ma prawo do znajomości swoich praw, które 

winien udostępnić dyrektor szkoły w czasie podejmowania pracy w szkole. 

1a. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły zgodnie 

z jej charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w tym wyniki pracy 

dydaktyczno-wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzo- 

nych mu zadań, odpowiedzialności i uprawnień. 

1b. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich 

zdrowie, poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie im w dorastaniu i osiąganiu 

dojrzałości. 

1d. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów pracy szkoły w czasie powierzonych mu do realizacji za-

jęć edukacyjnych (w nauczaniu stacjonarnym oraz kształceniu na odległość); 

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie każdych zajęć organizowanych przez 

szkołę, w tym w zakresie: 

a) systematycznego kontrolowania miejsc, w których przebywają uczniowie pod 

względem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) sumiennego pełnienia wyznaczonych dyżurów, 

c) bezwzględnego przestrzegania regulaminów pracowni informatycznej i sali gim- 

nastycznej, zasad organizacji wycieczek i innych przepisów o organizacji pracy 

szkoły i zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy; 

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów 

przyczyn trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów 

w komunikacji; 

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów 

zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

5) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie 

czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności; 

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 
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7) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów; 

8) wspieranie uczniów w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, a także proble- 

mów osobistych; 

9) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich 

sprzęt i wyposażenie. 

2d. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel; 

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów z niepełnosprawnością; 

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) logopeda; 

7) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (pedagog specjalny); 

8) nauczyciel terapeuta; 

9) opiekun świetlicy; 

10) bibliotekarz. 

2. Nauczyciel ma prawo do: 

1) dostępu do zestawu podręczników, zestawów programów w celu dokonania ich 

wyboru zgodnie z podstawami programowymi; 

2) stosowania form i metod nauczania wedle wyboru, tak by przyniosły efekty eduka- 

cyjne i wychowawcze; 

3) (uchylony) 

4) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego; 

5) ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji; 

6) odpowiedniego wynagrodzenia określonego w odrębnych przepisach; 

7) otrzymywania nagród za wyróżniającą pracę; 

8) uzyskiwania statusu egzaminatora i edukatora; 

9) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy określonych w statucie i odrębnych 

przepisach; 

10) zaopatrzenia socjalnego określonego w odrębnych przepisach. 
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2. Nauczyciel w wypadku nieprzestrzegania jego praw może odwołać się do organu prowa- 

dzącego lub organu nadzorującego – zależnie od kompetencji przedmiotu sprawy. 

3. Organ w trybie administracyjnym winien jest rozstrzygnąć sprawę i powiadomić strony 

konfliktu. 

4. W wypadku dalszego nierozstrzygnięcia sporu po myśli nauczyciela ma on prawo odwoła- 

nia do Ministra Edukacji Narodowej, które również w trybie administracyjnym rozstrzyga spór lub 

uchyla z powrotem sprawę do ponownego zbadania i rozpatrzenia przez organ prowadzący lub 

organ nadzorujący. 

5. W wypadku nieporozumień lub krzywdy na tle stosunku pracy nauczyciel ma prawo 

wnieść sprawę do rozstrzygnięcia w sądzie pracy. 

6. Nauczyciel ma obowiązek: 

1) sporządzać plany dydaktyczne do prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych; 

2) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz funk- 

cjami szkoły; 

3) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

4) zapoznawać uczniów i przypominać im o regulaminie BHP; 

5) realizować zadania wychowania komunikacyjnego; 

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

z uwzględnieniem następujących zasad: 

a) sprawdzanie czy warunki panujące w klasie nie zagrażają bezpieczeństwu 

uczniów (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.), 

b) w trakcie trwania zajęć edukacyjnych niepozostawianie uczniów bez opieki, 

c) zezwalanie uczniom na wyjście do toalety wyłącznie pojedynczo, 

d) w trakcie przerw aktywne i sumienne pełnienie dyżuru według ustalonego 

harmonogramu, 

e) znajomość i przestrzeganie przepisów BHP oraz przepisy przeciwpożarowe 

przepisów przeciwpożarowych, 

f) organizowanie wycieczek oraz wyjść poza teren szkoły z uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych, 

g) reagowanie na wszelkie przejawy zachowań, które mogą zagrażać zdrowiu lub 

życiu uczniów, 

h) niezwłoczne udzielanie poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy oraz 

informowanie dyrektora o każdym zaistniałym wypadku ucznia; 
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7) wzbogacać własny warsztat pracy oraz stale podnosić i aktualizować wiedzę i umiejęt- 

ności pedagogiczne poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym 

organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę; 

8) kształcić każdego człowieka w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każ- 

dego człowieka; 

9) wpajać właściwe zachowanie wobec nauczycieli i pracowników szkoły poprzez: 

a) organizowanie apeli grzecznościowych, 

b) prowadzenie pogadanek na godzinach z wychowawcą, 

c) wykonywanie gazetek ściennych o tematyce grzecznościowej; 

10) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

11) troszczyć się o zdrowie uczniów i poszanowanie godności ucznia; 

12) dobierać metody, formy i środki dydaktyczne by osiągnąć optymalne efekty kształcenia; 

13) dbać o swój warsztat pracy; 

14) zapobiegać konfliktom uczniowskim i je łagodzić; 

15) respektować i realizować wymagania kierownictwa szkoły dotyczące dyscypliny 

pracy, terminowości w realizacji zadań i zarządzeń; 

16) pełnić dyżury podczas przerw według określonego harmonogramu; 

16a) systematycznie prowadzić obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniów 

przyczyn trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów 

w komunikacji; 

16b) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniać i traktować wszystkich uczniów 

zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

16c) systematycznie kontrolować obecność uczniów na zajęciach oraz podejmować 

czynności wyjaśniające przyczyny nieobecności; 

16d) współpracować ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedago- 

giczną, zdrowotną itp.; 

16e) komunikować się z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauki oraz za-

chowania uczniów; 

16f) wspierać uczniów w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, a także problemów 

osobistych; 

16g) organizować pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

16h) opiekować się nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się 

w nich sprzęt i wyposażenie; 

16i) systematycznie prowadzić dokumentację pedagogiczną. 
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8. Każdy nauczyciel ma obowiązek zachowywać właściwą postawę etyczno-zawodową 

i kulturę współżycia społecznego. 

9. Każdy nauczyciel ma obowiązek uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej. 

10. W wypadku nienależytego wykonywania swoich obowiązków lub niegodnego zacho- 

wania nauczyciel może być ukarany zgodnie z odrębnymi przepisami. 

11. Od kary może nauczyciel odwołać się w trybie określonym w odrębnych przepisach. 

§ 68a.1. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie uczniów z niepełnospraw- 

nością należy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym: 

1) prowadzenie wspólnie z nauczycielem danego przedmiotu zajęć edukacyjnych oraz 

zintegrowanych z programem innych działań wspierających realizację podstawy 

programowej; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami 

działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu profilak- 

tyczno-wychowawczego; 

3) prowadzenie działań integrujących uczniów ze środowiskiem rówieśniczym; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze form 

i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

5) prowadzenie zajęć dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęć 

rewalidacyjnych, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifi-

kacjami; 

6) tworzenie, wspólnie z zespołem nauczycieli i specjalistów, indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych, następnie realizacja tych planów i ocena ich skuteczności. 

§ 69.1. W szkole funkcjonują pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w sekretariacie 

i jako pracownicy obsługi. Do zadań innych pracowników szkoły w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę należy: 

1) informowanie dyrektora szkoły o zauważonych niebezpiecznych sytuacjach zagra- 

żających bezpieczeństwu uczniów; 

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem 

uczniów w czasie dyżurów; 

3) wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do kontrolowania osób postronnych, 

które nie mogą przebywać na terenie szkoły; 
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4) wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do informowania wychowawcy klasy 

o niestosownym zachowaniu ucznia; 

5) udzielanie pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych. 

2. Pracownicy niepedagogiczni posiadają określony przydział czynności nadany przez 

dyrektora szkoły. 

3. Pracownicy niepedagogiczni są zatrudnieni i rozliczani ze swoich obowiązków zgodnie 

z kodeksem pracy i odrębnymi przepisami oświatowymi. 

4. Pracownicy mogą być nagradzani i karani za wykroczenia. 

5. W wypadku kary pracownikom przysługuje tryb odwoławczy zgodnie z kodeksem pracy. 

§ 70.1. Opiekę nad oddziałem powierza dyrektor szkoły nauczycielowi, który staje się jego 

wychowawcą. Nauczyciel pełniący funkcję wychowawcy opiekuje się uczniami w powierzonym 

mu oddziale i jest ich rzecznikiem w środowisku szkolnym. 

2. Do zakresu zadań wychowawcy klasy należy szczególnie: 

1) poinformowanie uczniów o organizacji kolejnego roku szkolnego; 

2) przypomnienie praw i obowiązków, a klasom pierwszym ich przedstawienie i omówienie; 

3) zorganizowanie struktury samorządności w klasie; 

4) nadzorowanie życia wewnątrzklasowego; 

5) występowanie jako rzecznik uczniów, gdy ich prawa są łamane; 

6) przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

7) aktywizowanie uczniów do uczestnictwa w życiu szkoły a szczególnie: 

a) pracach samorządu, 

b) (uchylony) 

8) nadzorowanie dbałości o pracownię i wystrój klasy; 

8a) opieka nad powierzonym mu oddziałem, w tym zapewnienie przepływu informacji 

pomiędzy uczniami a społecznością szkolną; 

8b) poznanie środowiska uczniów swojego oddziału; 

8c) koordynowanie oddziaływań wychowawczych nauczycieli uczących w danym od-

dziale; 

8d) tworzenie warunków zapewniających właściwe relacje interpersonalne w zespole 

uczniów; 

8e) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów oraz włączanie ich w pro- 

gramowe i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły; 
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8f) realizacja zadań polegających na tworzeniu warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego: otaczanie 

indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów; 

8g) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opie- 

kunami) różnych formy życia zespołowego, rozwijających jednostki i integrujące 

uczniów oddziału oraz ich uczestnictwo w życiu szkoły ze szczególnym uwzględ- 

nieniem kształtowania samorządności wśród uczniów; 

8h) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając i koordynując 

ich działania wychowawcze w celu wdrażania jednolitego systemu oddziaływania 

wychowawczego; 

8i) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopedą oraz innymi 

osobami i placówkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wy-

chowanków oraz doradztwa dla ich rodziców; 

8j) współpraca z opiekunem samorządu uczniowskiego;  

8k) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów. 

2a. Wychowawca oddziału ma obowiązek: 

1) przeprowadzać zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrek- 

tora szkoły, przekazywać rodzicom (prawnym opiekunom) wszelkie istotne informacje 

na temat uczniów, oddziału i szkoły; 

2) poinformować uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania okre- 

ślonych w Statucie Szkoły, w tym szczególnie o zasadach oceniania zachowania oraz 

o zasadach uzasadniania wystawionych ocen, warunkach i trybie uzyskiwania wyższej 

niż przewidywana rocznej oceny; 

3) informować rodziców (prawnych opiekunów) o ostatecznych terminach ustalania 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z tym, że informacje te mogą być 

przekazywane rodzicom również za pośrednictwem szkolnej internetowej i systemu 

dziennika elektronicznego; 

4) planować i koordynować pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów obję- 

tych taką pomocą i nieposiadających orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) poinformować rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych 

i nagannych zachowania, zgodnie z zasadami oceniania określonymi w wewnątrz- 

szkolnych zasadach oceniania; 

6) poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla ucznia rocz- 

nych ocenach klasyfikacyjnych; 

7) prowadzić obowiązującą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) przeprowadzić diagnozę sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniów na początku roku 

szkolnego, rozpoznać ich potrzeby i przy współpracy nauczycieli uczących oraz 

specjalistów zaspokajać je lub niwelować trudności; 
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9) podejmować działania w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego 

rodziny. 

2b. Wychowawca oddziału ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony dyrekcji i rady pedagogicznej a także ze strony wyspecjalizowanych 

w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych. 

2c. Wychowawca oddziału ponosi odpowiedzialność służbową przed dyrektorem szkoły za: 

1) realizowanie celów wychowania i profilaktyki w swojej klasie; 

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) wokół reali- 

zacji programu profilaktyczno-wychowawczego klasy i szkoły; prawidłowy obieg 

informacji; 

3) organizację opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących 

w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej; 

4) prawidłowość prowadzonej zgodnie z odrębnymi przepisami dokumentacji uczniow- 

skiej swojej klasy; 

5) prawidłowy oraz terminowy przepływ informacji pomiędzy szkołą a uczniem i rodzi- 

cami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

3. Wychowawca oddziału nagradza i karze uczniów według zasad określonych w statu- 

cie i regulaminie kar i nagród. 

4. Wychowawca oddziału organizuje spotkania rodziców: 

1) indywidualne; 

2) klasowe; 

3) ogólnoszkolne, wspólnie z dyrekcją i pozostałymi nauczycielami. 

5. Wychowawca oddziału diagnozuje potrzeby uczniów na bazie rozpoznania ich środo- 

wiska, szczególnie rodzinnego i życia szkolnego. 

6. Wychowawca oddziału otacza szczególną opieką uczniów mających problemy wycho- 

wawcze i edukacyjne. 

7. Wychowawca oddziału inicjuje w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekuna-

mi) wycieczki oraz wyjazdy do ośrodków kultury i sportu. 

8. Wychowawca oddziału w swoich działaniach obowiązany jest współdziałać z rodzicami 

(prawnymi opiekunami), uczniami, dyrekcją szkoły oraz pozostałymi nauczycielami szkoły. 
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§ 71.1. Do klasy pierwszej ośmioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci: 

1) z urzędu – zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

2) na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów – zamieszkałe poza obwodem danej 

szkoły, jeśli w odpowiednim oddziale są wolne miejsca. 

2. (uchylony) 

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. 

4. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich oddziałów szkoły 

podstawowej. 

5. Przyjęcie dziecka z innego obwodu obliguje dyrektora do zawiadomienia dyrektora 

szkoły tego obwodu, w którym dziecko mieszka. 

6. (uchylony). 

§ 72.1. Szkoła nie posiada sztandaru i imienia. 

2. Ceremoniał szkolny przejawia się w: 

1) uroczystym rozpoczęciu roku szkolnego; 

2) ślubowaniu klas pierwszych; 

3) zakończeniu pierwszego etapu edukacyjnego; 

4) zakończeniu drugiego etapu edukacyjnego i pożegnaniu uczniów klasy VIII. 

3. Szczegółowa organizacja uroczystości ujęta jest w planie profilaktyczno-wychowaw- 

czym szkoły. 

§ 72a. Do zadań woźnego-sprzątaczki należy w szczególności: 

1) otwieranie i zamykanie szkoły; 

2) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego; 

3) informowanie o zaistniałych usterkach technicznych; 

4) sygnalizowanie czasu rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych za pomocą 

dzwonków; 

5) czuwanie nad utrzymaniem czystości i porządku pomieszczeń szkolnych; 

6) sprzątanie i utrzymywanie w czystości pomieszczeń szkolnych i obejścia szkoły; 

7) sprawdzanie zamknięcia okien i pomieszczeń szkolnych przed zakończeniem pracy; 

8) informowanie konserwatora o zaistniałych usterkach technicznych w szkole. 
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§ 72b. Do zadań konserwatora należy w szczególności: 

1) czuwanie nad sprawnością urządzeń technicznych w szkole; 

2) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach szkoły; 

3) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu; 

4) koszenie trawy w obejściu szkoły; 

5) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem. 
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ROZDZIAŁ 8 

Uczniowie szkoły 

§ 73.1. Uczeń szkoły ma prawo do informacji, a w szczególności do: 

1) znajomości swoich praw; 

2) informacji o swoich osiągnięciach edukacyjnych; 

3) informacji o celach, zadaniach i całokształcie życia szkoły. 

2. Szkoła jest zobowiązana do dostarczenia uczniom możliwości do zapoznania się z jego 

prawami, w szczególności Statutem Szkoły i procedurami możliwości ich obrony w wypadku, 

gdy są łamane. 

3. Uczeń ma prawo do nauki, a szczególnie: 

1) swobodnego dostępu do zajęć lekcyjnych i środków dydaktycznych; 

2) do pomocy w nauce; 

3) indywidualnego toku lub programu nauczania po spełnieniu określonych warunków; 

4) prawidłowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym zna- 

jomości planów i programów pracy szkoły; 

5) sprawiedliwej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania. 

3a. Uczeń ma prawo zgłosić przed zajęciem edukacyjnym nieprzygotowanie w liczbie okre- 

ślonej w przedmiotowych zasadach oceniania. 

3b. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej, usprawiedli- 

wionej nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życze- 

nie ucznia. 

3c. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną nauczy- 

ciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

4. Uczeń ma prawo do wolności religii i przekonań. 

5. Uczeń ma prawo do wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii, gdy nie naru- 

szają wolności innych osób i uczniów, w tym zrzeszania się w organizacjach działających 

w szkole, w tym wyrażania własnych myśli z zachowaniem zasad. 

6. Uczeń ma prawo do wolności od przemocy fizycznej i psychicznej. 
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7. Uczeń ma prawo do ochrony prywatności i ochrony własności intelektualnej. 

8. Uczeń ma prawo do ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higienicznych warunków nauki. 

9. Uczeń ma prawo do pomocy socjalnej, materialnej i stypendialnej w przypadku pozo- 

stawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub życiowej. 

10. Uczeń ma prawo do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz do: 

1) wpływania na życie szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim; 

2) otrzymania pomocy w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolnym; 

3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku każdej potrzeby. 

11. Uczeń ma prawo do równego traktowania wobec prawa. 

12. Uczeń ma prawo do odwoływania się od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady 

pedagogicznej i dyrektora. 

13. Uczeń, którego prawa są naruszane przez nauczyciela bądź poszczególne podmioty może 

zwrócić się do rzecznika praw ucznia funkcjonującego w szkole, który w jego imieniu interweniuje 

u dyrektora szkoły. 

14. Uczeń, którego prawa są naruszane przez uczniów bądź innych pracowników szkoły może 

zwrócić się do rzecznika praw ucznia, wychowawcy lub bezpośrednio do dyrektora w celu obrony 

swoich praw. 

15. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni być poinformowani o rozstrzygnię- 

ciu sprawy w ciągu 14 dni od złożenia skargi. 

16. W wypadku, gdy uczeń uważa, iż sprawę rozstrzygnięto nieprawidłowo, może on zwró- 

cić się o pomoc i rozstrzygnięcie sprawy do rzecznika praw ucznia przy Kuratorium Oświaty. 

17. Rzecznik praw ucznia po zbadaniu sprawy powinien poinformować w trybie admini- 

stracyjnym ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

18. W imieniu ucznia skargę mogą również złożyć jego rodzice (prawni opiekunowie), któ- 

rzy mogą brać jawny udział w działaniach na rzecz wyjaśnienia problemu łamania praw ucznia: 

1) tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie praw jest objęta ochroną i nieudo- 

stępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę; 

2) dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące skargi na wniosek ucznia, 

jego rodziców prawnych opiekunów) lub samorządu uczniowskiego; 

3) wniosek może być złożony pisemnie lub ustnie w każdym terminie roku szkolnego. 

w przypadku wniosku złożonego ustnie, dyrektor sporządza notatkę służbową doty- 

czącą sprawy; 
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4) wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postępowania wyjaśniającego 

i mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową; 

5) o rozstrzygnięciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 

dwóch tygodni od złożenia wniosku; 

6) do postępowania wyjaśniającego zastosowanie mają przepisy kodeksu postepowania 

administracyjnego. 

19. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza 

dotyczących: 

1) spełniania obowiązku szkolnego na zasadzie systematycznego i aktywnego uczestnic- 

twa w we wszystkich zaplanowanych dla niego zajęciach edukacyjnych i punktualnego 

przybywania na nie; 

2) przygotowywania się do zajęć edukacyjnych oraz właściwego zachowania w czasie 

ich trwania; 

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników szkoły; 

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę; 

5) dbałości o własne dobro, ład i porządek w szkole; 

6) godnego reprezentowania szkoły poza jej murami; 

6a) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 6b) 

nieulegania nałogom i przekonywania innych o ich szkodliwości; 

6c) przestrzegania zasad ubioru określonego; 

6d) szanowania symboli państwowych i szkolnych. 

20. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwienia każdej nieobecności na zajęciach lekcyjnych 

– obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole: 

1) wychowawca oddziału usprawiedliwia całodniową nieobecność ucznia na prośbę 

rodzica (prawnego opiekuna) wyrażoną pisemnie w ciągu 3 dni od momentu powrotu 

dziecka do szkoły; 

2) zwolnienie w czasie zajęć ucznia następuje tylko w formie pisemnej; 

2a) wychowawca oddziału może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, gdy 

ma wątpliwości co do wiarygodności usprawiedliwienia i zasadności powodu jego 

nieobecności; 

2b) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecności ucznia ostateczną 

decyzję podejmuje dyrektor szkoły. 

21. Używanie urządzeń elektronicznych przez uczniów reguluje procedura korzystania  

z urządzeń elektronicznych.  



Statut Szkoły Podstawowej w Kowalinie 

 Strona 113 z 112  

 

 

21a. Ucznia obowiązuje całkowity zakaz: 

1) picia alkoholu, palenia papierosów i zażywania środków odurzających; 

2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które mogą stanowić 

zagrożenie dla zdrowia i życia innych osób; 

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy; 

4) przynoszenia do szkoły broni i ostrych narzędzi; 

5) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich. 

§ 74. 1. Za łamanie rozwiązań prawnych zawartych w Statucie Szkoły, a szczególnie za 

zaniedbywanie swoich obowiązków, naruszanie praw innych uczniów, przekraczanie norm 

współżycia w społeczności szkolnej bądź w wyjątkowych wypadkach przestępstw mogą być 

stosowane kary (w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców). Z wnioskami o zasto- 

sowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy 

szkoły. 

1) (uchylony); 

2) (uchylony). 

1a. Przed nałożeniem kary w szkole uczeń może dobrowolnie poprosić o rozstrzygnięcie 

sprawy na zasadach sprawiedliwości naprawczej, tzn. określić, w jaki sposób może naprawić 

wyrządzone przez siebie szkody materialne lub moralne, wskazać sposób zadośćuczynienia 

i poprawy postępowania. Jeżeli pokrzywdzona strona wyrazi zgodę na takie rozstrzygnięcie, 

uczeń w obecności lub za wiedzą i zgodą rodziców (prawnego opiekuna), jest obowiązany 

zawrzeć pisemny kontrakt z pedagogiem szczegółowo określający zasady i termin naprawienia 

szkody, zadośćuczynienia oraz poprawy postępowania. 

1b. Jeżeli uczeń nie spełni warunków zawartych w kontrakcie z pedagogiem lub strona 

pokrzywdzona nie wyrazi zgody na propozycje ugodowego rozstrzygnięcia sprawy, uczeń zostaje 

ukarany. 

2. Od decyzji o ukaraniu uczeń może odwołać się w ciągu 3 dni od jej ogłoszenia za pośred- 

nictwem rzecznika praw ucznia w szkole bądź bezpośrednio do dyrektora szkoły lub rady 

pedagogicznej: 

1) w imieniu ucznia także odwołanie w ciągu 3 dni mogą złożyć jego rodzice (prawni 

opiekunowie); 

2) dyrektor szkoły w trybie 14 dni obowiązany jest udzielić odpowiedzi na zaistniałe 

odwołanie; 

3) w przypadku, gdy uczeń bądź jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzają się 

z rozpatrzeniem odwołania, mogą oni złożyć je (odwołanie) do wyższej instancji, 

jaką jest rzecznik praw ucznia przy Kuratorium Oświaty w Lublinie, który po zba- 

daniu sprawy według obowiązujących przepisów prawnych i dokona ostatecznego 
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rozstrzygnięcia sporu i w trybie administracyjnym powiadomi o decyzji obie strony: 

ucznia i organ, który go ukarał; 

4) w wypadku, gdy sąd dla nieletnich ukarze ucznia, obowiązuje prawno-sądowy tryb 

odwołania. 

3. W szkole nakłada się następujące rodzaje kar: 

1) ustne upomnienie ucznia w klasie przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego; 

2) wpis upomnienia ucznia do dziennika i/lub zeszytu uwag; 

3) indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga z uczniem; 

4) nieodpowiednia lub naganna cząstkowa ocena zachowania wpisana przez nauczy-

ciela, wychowawcę, pedagoga lub innego specjalistę do dziennika lekcyjnego; 

5) odebranie uczniowi przez wychowawcę lub pedagoga możliwości udziału w nieo- 

bowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych; 

6) odebranie uczniowi przez wychowawcę lub pedagoga przywileju lub przywilejów 

szkolnych; 

7) nałożenie na ucznia przez wychowawcę lub pedagoga prac społecznych na rzecz 

szkoły za pisemną zgodą rodziców; 

8) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoły; 

9) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoły; 

10) wniosek pedagoga lub dyrektora do ośrodka pomocy społecznej o wywiad środowi- 

skowy w domu ucznia; 

11) wniosek pedagoga lub dyrektora do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną 

lub o umieszczenie w ośrodku wychowawczym lub socjoterapeutycznym; 

12) wniosek dyrektora szkoły do Kuratora Oświaty w Lublinie o przeniesienie do innej 

szkoły. 

3a. Kary na ucznia nakłada się w zależności od rodzaju i stopnia naruszonych obowiązków 

lub przepisów prawa. 

3b. Kara nałożona na ucznia jest brana pod uwagę przez wychowawcę oddziału w procesie 

ustalania śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Kary, o których mowa w ust. 3., udziela uczniowi dyrektor z własnej inicjatywy, na 

wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli. 

§ 74a.1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów szkoły w przypadku, gdy: 

1) stwarza sytuację zagrażającą bezpieczeństwu, zdrowiu uczniów i pracowników 

szkoły; 
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2) udowodniono mu dystrybucję narkotyków i środków psychotropowych oraz ich 

posiadanie; 

3) spożywał alkohol i środki odurzające lub był pod ich wpływem na terenie szkoły; 

4) naruszył godność i nietykalność osobistą innych osób w formie przemocy fizycznej 

lub psychicznej, w tym z użyciem ostrych narzędzi i broni; 

5) notorycznie opuszcza zajęcia szkolne, które nie zostały usprawiedliwione zgodnie 

z obowiązującym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole. 

2. Uczeń może być również skreślony z listy uczniów w trybie natychmiastowej wykonal- 

ności bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sądowego. 

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów szkoły w przypadku, gdy ukończył 18 lat 

i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na możli- 

wość ukończenia szkoły w danym roku szkolnym. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, dyrektor informuje ucznia o możliwościach 

ukończenia szkoły w trybie natychmiastowym. 

§ 75. 1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, może przy- 

znać następujące nagrody: 

2) wyróżnienie wobec klasy, pochwała przez wychowawcę klasy; 

3) wyróżnienie wobec całej społeczności szkolnej, pochwała przez dyrektora szkoły; 

4) list gratulacyjny do rodziców (prawnych opiekunów); 

5) nagroda książkowa; 

6) nagroda rzeczowa; 

7) dyplom uznania; 

8) świadectwo z wyróżnieniem na koniec roku szkolnego; 

9) stypendium naukowe lub stypendium sportowe Wójta Gminy Kraśnik.  

1a. Uczeń szkoły jest nagradzany w szczególności za: 

1) celujące, bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce; 

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie; 

3) wzorową postawę społeczną; 

4) szczególną działalność na rzecz dobra społeczności szkolnej; 

5) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych itp.; 

6) 100% frekwencję; 

7) dzielność i odwagę. 
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2. Nagrody przyznaje wychowawca oddziału lub dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub 

na wniosek wychowawcy oddziału, klasowego zespołu wychowawczego, rady pedagogicznej, 

samorządu uczniowskiego, rady rodziców lub organizacji działającej w szkole. 

2a. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o której mowa w ust. 1., jest podawana do 

wiadomości nauczycieli i samorządu uczniowskiego. 

§ 75a.1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć do dyrektora zastrze- 

żenia do przyznanej nagrody, jeżeli nagroda została przyznana niezgodnie z warunkami, 

o których mowa w § 75, w szczególności, jeżeli: 

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) uczeń, który otrzy- 

mał nagrodę, nie spełnia wszystkich warunków wskazanych w § 75 lub: 

2) inna kandydatura, w tym także ucznia składającego zastrzeżenia, spełnia warunki do 

otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano. 

2. W imieniu niepełnoletniego ucznia zastrzeżenia składają rodzice (prawni opiekunowie). 

3. Zastrzeżenia składa się na piśmie, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych po 

przyznaniu nagrody. 

4. Zastrzeżenia muszą być umotywowane – wnioskodawca, odwołując się do warunków 

przyznania uczniom nagród, o których mowa w § 75, wskazuje, dlaczego uczeń nie powinien 

otrzymać nagrody lub dlaczego nagroda należy się innej kandydaturze. 

5. Dyrektor szkoły do rozpatrzenia zastrzeżeń powołuje komisję w składzie: 

1) wychowawca oddziału – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

3) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

5) przedstawiciel rady rodziców. 

6. Komisja, o której mowa w ust. 5, rozpatruje złożone zastrzeżenia i decyduje o ich odrzu-

ceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

7. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 5., sporządza się protokół, zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia, którego dotyczy zastrzeżenie; 
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4) wynik głosowania; 

5) ustaloną decyzję komisji wraz z uzasadnieniem. 

8. O decyzji komisji przewodniczący informuje na piśmie wnoszącego zastrzeżenia oraz 

ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, którego dotyczyły zastrzeżenia od dnia posie- 

dzenia komisji, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji, o której 

mowa w ust. 5. 

9. Decyzja komisji jest ostateczna. 

§ 75b.1. Szkoła w zakresie swoich obowiązków edukacyjnych i wychowawczych dba o este- 

tykę wyglądu i stroju ucznia. 

2. W szkole obowiązuje strój: codzienny, sportowy i galowy. 

3. Uczniów obowiązuje zmienne obuwie lekkie na miękkiej podeszwie. 

4. Codzienny strój ucznia powinien być estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny. 

5. Uczeń powinien troszczyć się o właściwy, dostosowany do charakteru zajęć lub uroczys- 

tości ubiór, który pozwala na realizację wyznaczonych przez nauczyciela celów dydaktycznych lub 

profilaktyczno-wychowawczych. 

6. Uczeń nie może nosić ubrań prowokacyjnych, obraźliwych, z elementami lub emble- 

matami nawołującymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolności innych 

osób i kultur. 

7. Biżuteria i ozdoby nie mogą zagrażać zdrowiu i bezpieczeństwu osób, które je noszą 

oraz znajdują się na terenie szkoły, nie mogą też ograniczać możliwości realizacji przez ucznia 

zadań wyznaczonych w szkolnym zestawie programów oraz w programie profilaktyczno- 

wychowawczym szkoły. 

8. Podczas zajęć wychowania fizycznego oraz zajęć sportowych obowiązuje zmiana obuwia 

i stroju na strój sportowy. 

9. Strój sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie 

sportowe. 

10. Podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, wyjść poza teren szkoły 

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznościowych ucznia obowiązuje strój galowy. 

11. Strój galowy ucznia stanowi: 

1) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica lub spodnie i biała bluzka; 

2) dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula. 
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§ 76. 1. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki 

nauki i pracy. 

1) zapewnia pracownikom szkoły różne formy szkolenia w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy, zapoznaje na bieżąco z nowymi przepisami w tym zakresie oraz czuwa 

nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami; 

2) pracownicy posiadają książeczki zdrowia i aktualne badania okresowe. 

2. W tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów uwzględnia się: 

1) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) różnorodność zajęć w każdym dniu; 

3) niełącznie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zajęć edukacyjnych, 

chyba że wymaga tego program. 

3. Szkoła posiada urządzenia przeciwpożarowe – zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Teren szkoły jest oświetlony, ogrodzony, dziedziniec posiada równą nawierzchnię 

i ścieki do odprowadzania wody. 

5. Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren szkoły uniemożliwiają bezpośrednie wyj- 

ście na ulicę. 

6. W razie opadów śniegu przejścia w obrębie szkoły są oczyszczane ze śniegu i lodu oraz 

posypywane piaskiem. 

7. Urządzenia sanitarne są w pełnej sprawności. 

8. Pomieszczenia szkolne posiadają oświetlenie, wentylację, ogrzewanie, powierzchnię użyt- 

kową zgodnie z obowiązującymi normami oraz natężeniem hałasu. 

9. Stoliki uczniowskie, krzesła i inny sprzęt są dostosowane do wzrostu uczniów i rodzaju pracy. 

10. Uczniowie podczas przerw śródlekcyjnych mają zapewniony odpowiedni nadzór nauczycieli. 

11. Pomieszczenia podczas przerw są wietrzone. 

12. Klatki schodowe posiadają poręcze zabezpieczające przed zsuwaniem się uczniów, 

a schody są równe i szorstkie. 

13. Miejsca pracy, do których nie mają wstępu osoby obce i uczniowie, są odpowiednio 

oznakowane. 

14. Szkoła posiada plan ewakuacji budynku, z którym zapoznani są pracownicy i uczniowie. 

15. Kuchnia i jadalnia są utrzymane w czystości, a ich wyposażenie – we właściwym stanie 

technicznym. 
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16. Gorące posiłki są spożywane wyłącznie w jadalni. 

17. W szkole, w tym w pokoju nauczycielskim, są apteczki zaopatrzone w środki do udzie- 

lania pierwszej pomocy. 

18. Jeżeli miejsce, w którym mają być zajęcia, nie spełnia norm bezpieczeństwa i higieny 

pracy, uczniowie winni być z niego natychmiast wyprowadzeni. 

19. Na zajęciach wychowania fizycznego ćwiczenia są dobierane, zwracając uwagę na 

wydolność i sprawność uczniów. 

20. Prowadzi się z uczniami systematyczną pracę nad znajomością przepisów drogowych 

i współdziała w tym zakresie z policją. 

21. Szczegółowe zadania określa regulamin bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odrębne 

przepisy. 

§ 77. 1. Szkoła organizuje we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i zgodnie 

z potrzebami uczniów – zajęcia jednogodzinne lub dwugodzinne, wycieczki szkolne jednodniowe 

w obrębie miejscowości oraz poza nią, wycieczki wielodniowe oraz wycieczki o charakterze tury- 

styki kwalifikowanej. 

2. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły lub placówki liczbę 

opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając: wiek, stopień rozwoju 

psychofizycznego, stan zdrowia, ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece 

szkoły lub placówki, a także: specyfikę zajęć, imprez i wycieczek, warunki w jakich będą się 

odbywać. 

3. Podczas wycieczki poza teren miejscowości i w ramach turystyki kwalifikowanej konieczna 

jest zgoda rodziców (prawnych opiekunów) wyrażona krótkim, pisemnym oświadczeniem. 

4. W wycieczce w ramach turystyki kwalifikowanej nie mogą brać udziału uczniowie, którzy 

posiadają przeciwwskazania lekarskie. 

5. Organizatorzy muszą zadbać o ubezpieczenie dzieci przed każdą wycieczką. 

6. Przed rozpoczęciem wycieczki należy udzielić uczniom instruktaży, co do spraw bezpie- 

czeństwa i higieny. 

7. Podczas wycieczki opiekunowie muszą dbać o bezpieczeństwo i zabezpieczenie socjalne 

uczniów. 

8. Opiekunowie w żadnym wypadku nie powinni pozostawiać uczniów samych ani też 

pozwalać im oddalać się od grupy, bez względu na rodzaj wycieczek. 

9. Szczegółowy zakres organizowania wycieczek zawiera regulamin wycieczek szkolnych. 
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10. W szkole funkcjonuje komisja kontroli wewnętrznej. 

11. Kontroli komisji podlegają: warunki sanitarne szkoły, baza szkoły, warunki bezpieczeń- 

stwa higieny pracy dzieci i dorosłych pracowników, zabezpieczenie socjalne pracowników 

szkoły. 

§ 78. (uchylony) 
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ROZDZIAŁ 9 

Postanowienia końcowe 

§ 79.1. Szkoła Podstawowa w Kowalinie używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy. 

3. Pieczęcie posiadają określone wzory: 

1) duża pieczęć okrągła: – Szkoła Podstawowa w Kowalinie; 

2) mała pieczęć okrągła: – Szkoła Podstawowa w Kowalinie; 

3) pieczęć kwadratowa: – Szkoła Podstawowa w Kowalinie – 23 – 200 Kraśnik – tel. 

(0-81) 825-14-93 – NIP 7151645201 – REGON: 001180553; 

4) pieczęć kwadratowa dyrektora: – Dyrektor Szkoły – stopień naukowy – imię i nazwisko; 

5) mała pieczęć kwadratowa: – 8010 – Szkoła Podstawowa w Kowalinie; 

6) pieczęć kwadratowa: – Stwierdzam zgodność z oryginałem, Kowalin, dn.… podpis...; 

7) pieczęć kwadratowa: – Szkoła Podstawowa w Kowalinie – przyjęt... do pracy do ... 

podpis ...; 

8) pieczęć kwadratowa: – Szkoła Podstawowa w Kowalinie – zwolnion... z pracy dn.... 

podpis…; 

9) pieczęć kwadratowa: – Sprawdzono pod względem merytorycznym, dn…; 

10) pieczęć kwadratowa: Wydatek strukturalny. Obszar: … Kategoria: … Kwota zł…. 

Słownie: … Data…. Podpis …; 

11) pieczęć kwadratowa – kołyska: Sprawdzono pod względem formalnym i rachunko- 

wym. Dnia …. Podpis …. Zatwierdzono na sumę zł …. Słownie …. Do wypłaty ze 

środków …. Cz …. Dz …. Rozdz ….. §….. zł ….. § ….. zł …. §….. zł ….. § ….. 

zł…… Sprawdzono w zakresie określonym w art. 45 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o finan-

sach publicznych. Zatwierdzono do wypłaty dnia ……. Główny Księgowy …... 

Dyrektor jednostki …. ; 

12) pieczęć kwadratowa: Sekretarka szkoły – imię i nazwisko; 

13) pieczęć kwadratowa: Stołówka przy Szkole Podstawowej w Kowalinie – 23-200 

Kraśnik, Kowalin 45 – tel. (081) 8251493 NIP 715 16 45 201; 

13a) pieczęć kwadratowa: Szkoła Podstawowa w Kowalinie dnia … wpłynęło; 

13b) pieczęć kwadratowa: Szkoła Podstawowa w Kowalinie 23-200 Kraśnik, Kowalin 

45, Tel. 81 825 14 93, NIP: 715-16-45-201, R: 001180553 datownik, za zgodność 

z oryginałem … . 
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§ 80. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

§ 81. Statut Szkoły może ulec w zakresie treści i struktury zmianie na wniosek ½ członków 

rady pedagogicznej, poparty przez zwykłą większość głosujących, przy obecności co najmniej 

1/2 jej członków. 

 

§ 81a. W szkole działa system monitoringu wizyjnego mający wpływ na poziom bezpie- 

czeństwa uczniów i pracowników. 


